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KREISHANDWERKERSCHAFT
STADE

Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"

DAs HAN

DIE WIRTSCHAFTSMA

Themenubersicht

Veranstaltungen & News

e Meistervorbereitungskurs 2023

e Jubilaumsurkunden

e Kleines + groRes Handwerksforum 2022

e Der Ausbildungsvermittler

o Unterbringungsmaoglichkeiten fir Vertriebene melden

e Kirche und Handwerk

o Mitarbeiter finden und binden: Signal Iduna - betriebliche
Vorteile nutzen

Recht & Steuern

e Musiknutzung Instagram Reels + Stories

¢ Umzug Vertragsanwalt

o Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

o Datenschutztexte anpassen: Facebook heif3t jetzt Meta
o Neue Regeln Verbandskasten im Betrieb

o Referenzfotos im Netz fur sich selber nutzen

e Falsche E-Mails erkennen

¢ Neues Bundeselterngeld- + Elternzeitgesetz in Kraft

Aus den Innungen

e Freisprechungen Januar 2022
e Brot- + Brotchenprifung 2022
¢ Ehrungen

Online

o Lehrstellenradar - jetzt kostenlos inserieren
¢ Neue Kampagne des Handwerks

e Jobbdrse fur vertriebene Ukrainer*innen

o Kita-Wetthewerb

o Jobliste bei Google: structure data nutzen

Dwerk

CHT. VON NEBENAN.

Krieg. In Europa. Im Jahre 2022. Alles an diesen
Wortern und Sétzen ist falsch. Und doch kénnen
wir es nicht andern. Wir kénnen uns nur immer
wieder sagen:

Was kénnen wir tun? Mit den Auswirkungen der
Sanktionen, wenn auch zahneknirschend, zu leben.
Es als Anerkennung der Leistung, der derzeit um
ihr Leben und Land kdmpfenden européischen
Ukrainer*innen - hinnehmen.

Wer helfen méchte und kann, lege ich den Kontakt
zum Landkreis ans Herz. Kai Seefried,
Tischlermeister und Landrat, hat auch in dieser
Situation immer ein offenes Ohr und eine helfende
Hand fiir uns parat!

=

Jorg Klintworth

Kreishandwerksmeister ol
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Das "kleine"

Handwerksforum 2022

Nachehrung der Jahrgange 2020 + 2021

Leider sind die Handwerksforen 2020 und 2021
coronabedingt ausgefallen, dennoch wollen und
sollen diese Jahrgénge ihre verdiente Ehrung als

Innungsbeste und Jungmeister*innen ihrer

° Jahrgange durch die Kreishandwerkerschaft
Ha ndwe I'kaO rum 2022 Im erhalten. Anfang Mai 2022 holen wir diese
Ehrung in einem kleinen Rahmen ausschlielich

Stadeum mit den zu Ehrenden und nach geltenden Corona-

Schutzverordnungen nach.
Die Corona-Pandemie mit den damit verbundenen MaRnahmen bzw.

Auflagen haben dazu gefiihrt, dass das ,Handwerksforum 2021
leider erneut abgesagt werden musste. Wir schauen aber nach
vorne. Der Termin fir das ,Handwerksforum 2022“ steht schon fest.

Entsprechende Einladungen werden in diesen

Tagen an die Absolvent*innen bereits verschickt.

) ] Die Veranstaltung wird per Videostream
Dieses findet statt am . .
Ubertragen und kann von Interessierten,

Freunden und Familie GUber unsere
Samstag, 26.11.2022, 16.00 Uhr,

. Facebookseite (@kreishandwerkerschaftstade)
STADEUM in Stade.

live mit verfolgt werden.

Bitte merken Sie sich diesen wichtigen Termin schon einmal vor!

Wir ehren dann die Innungsbesten bzw. Jungmeister.

S HH L L

Da uns bei den Jungmeistern lediglich die Namen derjenigen
vorliegen, die bei der Handwerkskammer Braunschweig-Luneburg-
Stade ihre Meisterprifung erfolgreich absolviert haben, melden Sie
uns bitte die Jungmeister lhres Betriebes, die seit Januar 2022 ihre
Meisterprufung in einem anderen Kammerbezirk erfolgreich
absolviert haben.

NACHRICHT DES HAUPTGESCHAFTSFUHRERS

Der Uberfall Russlands auf die Ukraine hat uns alle Das macht uns natirlich sehr betroffen. Zudem haben wir

geschockt. Auch das Handwerk in unserer Region ist bei schon seit einiger Zeit coronabedingt gestdrte

seiner Belegschaft direkt betroffen. Einige der Lieferbedingungen, Materialengpasse und steigende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus der Energiepreise, was sich durch den Krieg weiter verscharft
Ukrainie oder haben ukrainische Wurzeln. hat.

Ihr Detlef Bockmann.
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bringt: Der Ausbild

Wer Betriebe und Azubis zusammen

ungsvermittler

Passgenaue Besetzung - Finden Sie die Fachkrafte von morgen. Sie sind
auf der Suche nach Auszubildenden fur lhren Betrieb, haben aber noch
keine passenden Bewerber*innen gefunden? Mit dem Projekt

"Passgenaue Besetzung" unterstutz

en wir kleine und mittlere Betriebe

bei der Suche nach Auszubildenden.

Andreas Kupper-Melzer ist als Ausbildungsvermittler erster

Ansprechpartner fir Betriebe in der
Thema Ausbildung und passgenaue

Region Stade, wenn es um das

Besetzung geht.
Weitere Infos

Andreas Kiipper-Melzer

Nachwuchswerbung und
Ausbildungsberatung Stade

Tel. 04141 6062-35
Mobil + WhatsApp: 0176 117200-30

kuepper-melzer@hwk-bls.de

Ihr Ansprechpartner zu folgenden Themen:

e Ausbildungsmarketing

e Ausbildungsplatze

e Bildungsmessen

« Einstiegsqualifizierung

e Lehrstellenborse

e Passgenaue Besetzung von
Ausbildungsplatzen

-3-
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VERANSTALTUNGEN + NEWS

Neuvigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"

Veranstaltungen
Kirche & Handwerk

Anbei libersenden wir lhnen einen Flyer von
»Kirche & Handwerk“ zu einem Thementag
bzw. einem Seminar zum Thema ,Vom
Handwerk in den Ruhestand“ mit der Bitte um

Beachtung. > =
Zum Flyer
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Handwerksmeister:in

Meistervorbereitungskurs 2023

Auch im nachsten Jahr bietet die Kreishandwerkerschaft Stade wieder
einen allgemeintheoretischen Meistervorbereitungskurs an.

Der Kurs beginnt am Donnerstag, den 05.01.2023, und wird jeweils
dienstags und donnerstags von 18.30 - 21.30 Uhr durchgefuhrt. Der Kurs
endet im Dezember 2023.

Die Teilnehmergebuhr betragt z. Zt. 999,-- Euro einschl. Lehrmaterial.
Durch eine Umorganisation der Meistervorbereitung verbunden mit einer
hoheren Stundenzahl wird die Gebuhr im néachsten Jahr allerdings
steigen. Die genaue Hohe legen wir im Laufe des Jahres fest.

Die Forderung im Rahmen des Meister-Bafég ist grundsatzlich maoglich.
Wichtig: Technische Betriebswirte kdnnen von Teilen der Meisterprifung
befreit werden, wenn bei diesen Prifungen mindestens die gleichen

Anforderungen gestellt werden wie in der Meisterprifung!
Interessenten wenden sich bitte an die Geschaftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Stade unter der Rufnummer 04141 - 52 12 22
(Frau Hilker).

Oder benutzen Sie die diesem Newsletter beigefiigte ,Verbindliche
Teilnehmermeldung*.

Zum Anmeldeformular

Wichtig: Es gibt auch weiterhin eine ,Niederséchsische Meisterpramie*!
Alle neuen Meisterinnen und Meister, die ab dem 01.09.2017 ihre
Meisterprifung ablegen werden, erhalten einen Anerkennungspramie in
Hohe von 4.000,00 € nach bestandener Priufung. Diese Regelung ist
allerdings zunéachst noch befristet bis zum 30.09.2023. Bis dahin muss
also die Meisterpriufung abgeschlossen sein. Wir halten Sie weiter auf
dem Laufenden.

Wir bitten Sie, dies in lhrem Betrieb den Interessierten mitzuteilen!!

4 -

o B % (& O O3

Jubilaumsurkunden

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass Sie
bei den nachstehenden Jubilden lhres
Betriebes oder Mitarbeiters eine kostenlose
Urkunde beantragen kénnen:

Geschiftsjubilden:
Zum 25-, 50- und 75-jahrigem oder langerem
Betriebsbestehen bzw. Selbstandigkeit

Betriebszugehorigkeit:
Bei 10-, 25-, 40- und 50-jahriger
Betriebszugehorigkeit

Meisterjubilaen:
Bei 25-, 50- und 60-jahrigem
Meisterjubilaum

Es ist ein attraktiver Vorteil, wenn bei
solchen besonderen Anlassen eine Urkunde
tiberreicht werden kann.

Ansprechpartnerin ist Frau Yarar unter der
Rufnummer 04141 - 52 12 27.

Bitte achten Sie darauf, die Urkunden
mindestens 14 Tage vor der geplanten
Ubergabe zu bestellen.

Zum Bestellformular



https://www.youtube.com/watch?v=x1L2bs3b1RE&t=1s
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Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks'

Umzug unseres Vertragsanwaltes

Unser Vertragsanwalt, die Kanzlei Bilzhause, hat umfirmiert und ist
umgezogen. Seit dem 01.03.2022 ist die Kanzlei in der Harburger Str.
97, 21680 Stade, zu finden. Sie heil3t jetzt ,Bilzhause, Rohde, Steffen®.
Wir bitten um Beachtung.

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Seit dem 01.01.2022 lauft die Pilotierung des Abrufs der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) durch die Arbeitgeber von den

gesetzlichen Krankenkassen. Dieser Abruf sollte ab dem 01.07.2022 zur
Pflicht werden.

Wegen der derzeitigen Verzégerungen bei der Ubermittiung der digitalen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen von den Arzten an die gesetzlichen
Krankenkassen und der coronabedingten Uberlastung der Steuerberater,
die fur viele Handwerksbetriebe die Lohnabrechnung machen, setzte sich
der ZDH gemeinsam mit der BDA daflr ein, dass der Start des
obligatorischen Arbeitgeber-Abrufverfahrens der eAU verschoben wird.
Und das ist jetzt passiert. Der Start wurde auf den 01.01.2023
verschoben.

Wichtige Fragen fur Arbeitgeber zur elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung hat die BDA in FAQ zusammengefasst.

Zur Webseite Zum Flyer

_5-
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Facebook heiflt jetzt Meta.
DATENSCHUTZTEXTE ANPASSEN

Bereits Ende 2021 hat die Facebook-Familie die
Umstrukturierung und damit verbunden die
Umbenennung ihres Dachverbandes bekannt gegeben.

Fur Unternehmen heif3t dies nun, diese Umbenennung

auch in ihren Datenschutz- und Cookietexten

anzupassen.

Erste Anwalte haben sich kurz nach der Umbenennung
bereits auf den Weg gemacht und Abmahnung aus

diesem Grunde rausgeschickt.

Fur solche Veranderungen wird oft eine Karenzzeit zur
Anpassung gewahrt - diese geht mit knapp 6 Monaten

nun dem Ende zu. Bitte passen Sie lhre Texte auf

Ilhren Webseiten und co. entsprechend an.

—————. - e

Neue Regeln fir Verbandskéasten im
Betrieb

In der N&he eines jeden Arbeitsplatzes missen Verbandskasten vorhanden sein. Nur
so kénnen Sie und lhre Mitarbeiter im Falle eines Arbeitsunfalls rechtzeitig Erste Hilfe
leisten.

.In der Nahe" bedeutet, dass der Erste-Hilfe-Kasten hdchstens 100 Meter Wegstrecke
oder eine Etage vom Arbeitsplatz entfernt ist.

Bei Betrieben bzw. Standorten mit 1 — 20 Mitarbeitern reicht dabei der kleine
Verbandskasten aus. Bei Betrieben mit 21 — 100 Beschéftigten ist ein grol3er
Verbandskasten erforderlich, welcher aber auch durch zwei kleine ersetzt werden
kann, die man dann auch an verschiedenen Orten im Betrieb platzieren darf, um die
Wege zu verkirzen.

Seit dem 01.11.2021 gelten nun neue Anforderungen an die kleinen und groRen
Verbandskasten. Sie miissen zusatzliche Pflaster, Feuchttlicher und Gesichtsmasken
enthalten.

Der vorhandene Verbandskasten sollte um die neuen Erste-Hilfe-Mittel erganzt
werden. Hierzu werden Erganzungssets angeboten. Darliber hinaus gibt es eine
Ubergangsfrist bis zum 30.04.2022.

VEROFFENTLICHUNG VON REFERENZFOTOS IM NETZ

Fur Handwerksbetriebe sind Referenzfotos von Der ZDH verschafft in seinem Infoschreiben Praxis Recht

fertiggestellten Werken eine gute Moglichkeit, potenzielle  versffentlichung von Referenzfotos im Internet einen
Kunden auf der eigenen Website oder auf Social-Media- Uberblick iiber die relevanten rechtlichen Aspekte.

Kanalen Uber die angebotenen Dienstleistungen zu
informieren und mit geleisteter Qualitatsarbeit zu werben.

Oft fertigen Betriebe die Fotos selbst an. Zur Anlage
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Neuregelungen im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz in Kraft

Am 01.09.2021 sind verschiedene Neuregelungen im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz in Kraft getreten. Die wesentlichen Neuerungen sind:

o Der mogliche Teilzeitumfang im Rahmen der Elternzeit wird von 30 auf 32
Stunden pro Woche angehoben, unabhéngig davon, ob der Beschéftigte
Elterngeld bezieht oder nicht.

o Der Arbeitszeitkorridor zum Erhalt des Partnerschaftsbonus wird von 26 bis 30 auf
24 bis 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erweitert. AuBerdem muss
der Partnerschaftsbonus nur in mindestens zwei von méglichen vier
aufeinanderfolgenden Monaten in Anspruch genommen werden.

e Zu einer Entlastung der Betriebe soll grundsétzlich auf einen Nachweis tiber die
tatsachlich geleistete Arbeitszeit im Anschluss an einen Elterngeldbezug verzichtet
werden.

o Eltern, deren Kind mindestens sechs Wochen vor dem errechneten Termin zur
Welt kommt, erhalten gestaffelt bis zu einer Héchstdauer von 16 Monaten
Elterngeld, um die damit verbundenen Mehrbelastungen aufzufangen.

o Die Einkommensgrenze fur den Anspruch auf Elterngeld wird von 500.000 € auf
300.000 € abgesenkt.

Die Neuregelungen gelten fir Kinder, die ab dem 01.09.2021 geboren werden. Fiur
Kinder, die vor dem 01.09.2021 geboren wurden, ist weiterhin das BEEG in der bis
zum 31.08.2021 geltenden Fassung anzuwenden.

NEWSLETTER 12022

Falsche E-Mails erkennen.

info@khw-std.de wurde missbrauchlich

verwendet

Anfang Marz waren E-Mails im Umlauf, die im Namen
der Handwerkskammer BLS und mit dem Deckmantel
unserer Mailadressen versendet worden. Diese
Fakemalils, meist mit der Bitte, einen Anhang oder Link

zu o6ffnen, kénnen mit wenigen Klicks erkannt werden.

1.0Offnen Sie nur nach Absprache mit dem Versender
Dateianhange, die keine PDF sind.

2.Offnen sie keine Links, Uber die sie aufgefordert
werden, ihre Daten einzugeben.

3.Halten Sie Ricksprache mit dem Versender, sollten
Sie unsicher sein.

4.1n verschiedenen Mailprogrammen kdnnen Sie auf
die E-Mailadresse klicken - dort verbirgt sich dann
eine andere hinter.

Tipps, wie sie falsche Mailadressen erkennen kénnen,

hat die Verbraucherzentrale hier zusammen gestellt:

Tipps Mailadressen erkennen

-
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Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"

Freisprechungen 2022

Innung fur Elektrotechnik Stade

Mit Spannung erwartet: Die 32 neue Elektroniker
flir Stade.

Fir 32 Azubis der Elektrotechnik fuhrten die Stufen an diesem kalten
Januartag in den ersten Stock des TZH zu ihrem hart erarbeiteten und
wohlverdienten Gesellenbrief. 3 Absolventen mussten coronabedingt ihre
Prufung vorzeitig beenden und treten in 6 Monaten erneut an. ,Handwerk
ist keine Ausbildung zweiter Klasse. Robotik, Vernetzung,
Programmierung, E-Mobilitdt und Smart Home — wenn kein Strom flief3t,
steht alles still“, so Obermeister Olaf Roitsch und wird von Lehrlingswart
Gunter Bosch dazu erganzt: ,Der Gesellenbrief ist sogar ein Zertifikat aller
erster Giute! HANDwerk trifft es bei uns nur einseitig — auf der anderen
steht ganz klar KOPFarbeit. Auftrdge von der Stange findet man bei uns im
Beruf selten.”

Innungsbeste 2022:

1.Tobias Knabbe, 20 Jahre, Buxtehude, Stadtwerke Buxtehude - Innungsbester mit 85,7%

2.Christopher Simon, Drochtersen, 19 Jahre alt, Innungsfachbetrieb Freudenberg
Elektrotechnik Drochtersen. 84%.

3. Jan Hardekopf, 26 Jahre, Jork, NDB Elektrotechnik Stade- 83%

4.Hasan Hegazy, 41 Jahre, Harsefeld, Innungsfachbetrieb ViebrockHaus Harsefeld - 81%

Den ganzen Bericht lesen
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Innung fiir Land- und Baumaschinentechnik Stade
fur den Elbe-Weser-Raum

61Junggesellen fir Land- und
Baumaschinenmechatronik

Eine kleine, leise und kurze Freisprechung, die die jungen
Handwerker auch 2022 wieder erleben mussten. Die Freude uber die
erbrachte Leistung schméalert das wohl nicht. ,Die Prifung ist und
bleibt eine Herausforderung - unser Berufsbild &ndert sich stetig.
Gestern noch Schrauber, heute halber Informatiker”, sagt
Obermeister Peter Brockmann lber seinen Fachbereich. Jorn
Grothmann knlpft nochmal an: ,lhr seid universell einsetzbar — ihr
als Mechatroniker/in bringt einen bunten Blumenstraul3 an
Fahigkeiten mit — ihr seid ein Unikatum des Handwerks. Wertschatzt
und nutzt diesen Vorteil.“ Insgesamt sind 77 Azubis zur Prifung
angetreten. Unter erschwerten Bedingungen, durch die herrschende
Corona-Pandemie und den damit verbundenen HygienemalRnahmen,
haben 61 der Pruflinge bestanden. ,Wir sind froh, dass die Priflinge
alle ohne coronabedingten Ausfall die Prifungen absolvieren

konnten — missen sie doch wieder einmal auf so vieles verzichten*,

INNUNGSBESTE 2022:

s, Obermeister Brockmann.

NEWSLETTER 1]|2022

Kraftfahrzeug-lnnung des Kreises
Stade
Text + Bilder: Kreiszeitung Wochenblatt, 19.02.2022

Ausbildung unter erschwerten Bedingungen
47 junge Kfz-Mechatroniker*innen haben
die Gesellenpriifung bestanden. Insgesamt
sind 55 Priflinge angetreten - eine
Durchfallquote von ca. 15% sei normal,
bestatigte Obermeister Ulrich Tietjen die
Ergebnisse: "Der zweite Anlauf ware dann
meistens erfolgsversprechend - gut fur die
Branche - Fachkrafte werden handeringend
gebraucht. Die Technik entwickelt sich in
rasantem Tempo fort, daher ist in unserer
Branche lebenslanges lernen notwendig."

Den ganzen Bericht lesen

Innungsbeste 2022:

1.Bente Kober, Autohaus Kober Freiburg 2/2
2.Theo Hagenah 2/2

1. Robin Schernikau (21516 Mussen Schleswig Holstein, 24 Jahre) - Giber 90 Prozent, JFW Historische LKW e.K, Horstedt
2. Lasse Augustin (Buxtehude, 19 Jahre) - schulisch 1,0 - gut 86 Prozent - Ralf Meyn GmbH & Co. KG, Sauensieck

3. Jonas Eckhoff (Ahlerstedt, 22 Jahre alt), 86 Prozent Herbert Dammann GmbH, Buxtehude

4. Silas Jager (Drochtersen, 21 Jahre) - 83 Prozent, Mager u. Wedemeyer, Hammah

5. Jonas Klie (Elsdorf, 22 Jahre) - 83 Prozent, Fricke Landmaschinen GmbH, Heeslingen
6. Mathis Hollstein (Jork, 19 Jahre) - 82 Prozent - Brockmann Landtechnik, Jork

7. Eick Bosch (Himmelpforten, 19 Jahre) - 81 Prozent, Fricke Landmaschinen GmbH, Lamstedt

-9-
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Brot- + Brétchenprifung

2022

Brot + Brotchenprifung 15. Marz 2022 - Im "Rathaus des Handwerks"
Die Innungsbetriebe der Backer-Innung Harburg-Lineburg-Stade
haben jahrlich die Mdéglichkeit, ihre Backwaren auf den Prifstand zu
stellen. "Eine objektive Bewertung der Produkte kann die
handwerkliche Arbeit bestatigen oder Raum fiir Verbesserungen
schaffen!", so das Deutsche Brotinstitut e.V. Gemeinsam mit
Innungsmitglied Jens Linstedt nahm der Brotprifer Jens Wallenstein
die gelieferten Backwaren entgegen und prifte sie auf Herz und

Nieren.

Die Teilnahme ist freiwillig und wird im besten Falle mit einer
Pramierung beendet. Diese Urkunden finden sich oft in der
Backereien wieder und werden dort ausgestellt. Eine Ubersicht der

Backer und Ergebnisse findet man hier: brotinstitut.de

UNTERBRINGUNGSMOGLICHKEITEN AN DEN LANDKREIS MELDEN

Quelle: landkreis-stade.de/ukraine die vielfaltigen Hilfsangebote, die uns erreicht haben. Ich bin mir
ganz sicher, dass wir diese Unterstiitzung vor allem in den

Der Landkreis Stade bereitet gemeinsam mit den Stadten und nachsten Wochen noch dringend brauchen werden*, sagt Landrat
Gemeinden die Aufnahme von weiteren Ukrainerinnen und Kai Seefried. Wer Unterstitzen moéchte, findet auf der Webseite
Ukrainern vor, die nach dem volkerrechtswidrigen Angriff des Landkreises alle Informationen gebindelt vor.

Russlands aus ihrer Heimat vertrieben worden sind. ,Ich bin

sehr dankbar fur das Engagement in der Bevolkerung und fur .
Zur Webseite

-10 -
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ONLINE

Neuvigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"

<\

Lehrstellenradar - jetzt
freie Stellen eintragen!

Stellenb6rsen gibt es wie Sand am Meer. Mit der Lehrstellenborse der
HWK BLS wird lhnen eine exklusive Plattform nur fiirs Handwerk geboten.

Einmal eingetragen erscheinen lhre Anzeigen in der Online-Suche und der
dazugehdrigen App Lehrstellenradar.

Voraussetzungen:
o Eingetragener Mitgliedsbetrieb.

o Freie Praktikums- bzw. Ausbildungsplatze.

HWK-Service inklusive:
Die Kolleg*innen priifen die Anzeigen vor Verdffentlichung.

Auf Wunsch kénnen die Stellen per Mausklick direkt an die Arbeitsagentur
Ubermittelt werden. Damit erscheinen die Anzeigen auch in der Goolge Suche
oben in der Jobliste (structure data). Die HWK bewirbt die Lehrstellenbdrse

und damit auch die Anzeigen bei Jugendlichen, ihren Eltern und in Schulen

Jetzt starten unter_ www.lehrstellen-radar.de

Hier Job inserieren!

Kurzklick: Jobborse fir Ukrainer/innen

Jobbaorse fur Gefluchtete aus der Ukraine.

Integration wird fur uns hier vor Ort in den kommenden Monaten eine noch
wichtigere Rolle spielen. Was kénnen wir vorbereitend dafur bereits jetzt tun?
FUr Arbeitgeber gibt es die Moglichkeit Jobs auf einer eigens dafur
eingerichteten Plattform einzustellen anzubieten.

Zur Jobseite

N

P
LEWRSTELLEN
RADAR

DAS HANDWERK

IN FUNF MINUTEN ZUM NEUEN
AZUBI! &)@y

1 2

www.lehrstellen-radar.de Frene Stellen) eintragen

aufrufen

Auf Wunsch,
Ubermittlung an

Fertig!

Arbeitsagentur

Handwerkskammer
Braunschweig-Lineburg-Stade


http://www.lehrstellen-radar.de/?fbc%20www.lehrstellen-radar.delid=IwAR2UhQCR7vRWvZdDgKuy6g25e2ZBkXWxXzE0cThNhExCGANZfdQQIjPdaPo
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https://www.facebook.com/hashtag/jobs?__eep__=6&__cft__[0]=AZWoyBIZ9mgcVX6XXXFk7RCUO9I8G7QGDOHcQvZCVldaAsnDsoNcJjev6VwmYOQMtpdDdO5FUdw6kDAYhUwVPvROEk0BNeligzkKZCbdfBSfbaJWb4xqdtkMm5cDlF_Egf4BQLX9Qd_dyDermUylaQABU51kgOqxvTcwRjDzLuj3AJurGeRyXJOrnfgKMWBry4s&__tn__=*NK-R
https://www.jobaidukraine.com/
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Neuer Emsendeschluss:

20.05.2022

Kita Wettbewerb 2022

Kleine Hande - grofie Zukunft.

Der bundesweite Kita-Wettbewerb unter dem Motto ,Kleine Hande, gro3e Zukunft*
geht weiter! Kita-Kinder zwischen 3 und 6 Jahren kdnnen echten Handwerkerinnen
und Handwerkern bundesweit tber die Schulter schauen, die vielfaltigen Berufe
aus der Welt des Handwerks intensiv kennenlernen und sogar selbst mit anpacken!

Wagen Sie den Versuch und sprechen SIE lhre Kita in der Nahe auf das
Projekt an!

Flyer, Infos und mehr gibt es hier.

So funktioniert der Kita-Wettbewerb des Handwerks

o Die Kita besucht mit den Kindern einen Handwerksbetrieb und lernt ihn
und das Handwerk kennen, alternativ kann der Handwerker auch die
Kita besuchen, um ein Projekt umzusetzen

o Die Kita erstellt ein Projektposter mit den Kindern und sendet ein Foto
des Posters ein.

o Neben dem méglichen Gewinn von 500€ als Landessieger schaffen Sie

so bereits frih eine Briicke zwischen Kindern und Handwerk!

NEWSLETTER 1]|2022

Dazu passend: Die neue
Kampagne des Handwerks

#zeitzumumdenken

Wenn Wissen iber Kénnen steht, dann stimmt was nicht.
Dringend gesucht: Profis, auf die Verlass ist.

Stellen Sie sich vor, lhre Heizung muss repariert werden.
Oder Sie wollen eine Solaranlage auf dem Dach. Oder Sie
brauchen eine neue Brille mit verénderter Sehstarke. Es ist
ein gutes Gefiihl, dass wir uns mit diesen und vielen
anderen Anliegen an Profis wenden kénnen. Profis aus dem
Handwerk, die wissen, was sie tun. Aber es wird immer
schwieriger, einen Handwerkstermin zu bekommen. Dabei
geben Handwerkerinnen und Handwerker alles, um fiir ihre
Kundinnen und Kunden da zu sein und Auftrage zur vollsten
Zufriedenheit zu erfullen.

Aber den Betrieben fehlen wichtige Fachkréafte. Denn
obwohl im Handwerk beste Zukunftsaussichten, hohe
Jobsicherheit, gute Verdienstméglichkeiten und interessante
Karriereoptionen warten, finden immer weniger junge
Menschen den Weg in einen der tiber 130
Ausbildungsberufe.

Wenn Wissen iiber Kénnen
steht, dann stimmt was

1
Kopf zu
i

WS .

IN DIE GOOGLE JOBLISTE MIT STRUCTURE DATA

Seit Oktober 2021 zeigt Google bei Eingabe von Jobsuchwdrtern
eine Jobliste im oberen Bereich der Suchliste an. Wie kommt
man nun mit seiner Stellenanzeige in diese Liste? Viele Anbieter
von Jobportalen haben diese technische Finesse bereits

implementiert. Sprich: Sollten Sie Jobanzeigen auf (meist

kostenpflichtigen) Portalen, wie Xing, indeed oder ahnliche

veroffentlichen, wird lhre Jobanzeige automatisch dort mit

ausgeliefert.
- 12-

Auch die Agentur fur Arbeit listet dort ihre Jobs. Wer es zudem
absolut kostenlos haben méchte, kann sich mittels eines Tools
selber structure data erstellen und auf die eigene Webseite
setzen. Wer Google danach uber die Searchconsole darauf
aufmerksam macht, hat innerhalb weniger Minuten die
Jobanzeige mit gelistet. Anleitungen gibt es dazu im Netz unter

dem Stichwort: structure data Jobs.
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SIGNAL IDUNA @

Auftragslage gut?
Mitarbeiter fehlen?

Wie kann ich, neben der Vergitung, Vorteile fir meine Mitarbeitenden bieten?

Thomas Becker | Signal Iduna

lhr Ansprechpartner im Haus des
Handwerks

Biiro: Im Neuwerk 19, 21680 Stade
Womit neuve und bestehende Telefons (04141) §417-37 oder (04141)
MitCI rbeiter*innen 65421 oder Mobil: (0179) 1271056
ﬁberzeugen Und binden? E-Mail: thomas.becker@signal-iduna.net

www.becker-versicherungen.de
THOMAS BECKER | SIGNAL IDUNA
instagram: si_thomas_becker_stade/
Kaum ein Gesprach zwischen Betriebsfuhrenden und mir bleibt ohne das

Thema Fachkraftemangel. Der Verdienst im Handwerk ist gut, besonders,
wenn bereits nach Tarif bezahlt wird. Dennoch wissen wir alle: Gehélter wie
in der Industrie will, aber kann das Handwerk nicht zahlen — das Endprodukt
muss fur den Endkunden noch bezahlbar bleiben.

Womit neue und bestehende Mitarbeiter*innen iiberzeugen und binden?

Neben Gluck und Zufriedenheit, Erfillung und familidre Strukturen lassen
sich weitere Argumente fur Ihr Handwerks-Unternehmen als Arbeitgeber
anbieten. Steigern Sie nicht nur mit der betrieblichen Altersvorsorge die
Bindung Ihres Teams ans Unternehmen, steigern Sie Loyalitat und
Engagement. Auch die Weiterempfehlungsrate lasst sich durch diese
besondere Wertschatzung steigern.

Gerne zeige ich lhnen in einem persdnlichen Gesprach, was in diesem
bunten Potpourri aus Mdglichkeiten fiir Sie am besten geeignet ist und
welche steuerlichen Vorteile Sie bei nutzen kénnen.

-13-
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Martina Hilker
Sekretariat HGF,
Meisterkurs,
Ausbildungsmessen,
Telefon: 04141 — 52 12-22
Mail: hilker@khw-std.de

Kim Koch
Marketing | PR|
Offentlichkeit | IT

04141 52 12-21
Mobil: 0175 53 69 272
Mail: koch@khw-std.de

Petra Wulff

Lehrlingsrolle

Telefon: 04141 — 52 12-28
Mail: wulff@khw-std.de

Ute Wehner

Kasse/Buchhaltung

Telefon: 04141 — 52 12-29
Mail: wehner@khw-std.de
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Detlef Bockmann
Hauptgeschaftsfuhrer
Telefon: 04141 - 52 12-25
Mail: boeckmann@khw-std.de

Sabahat Yarar

Zentrale Dienste | Postversand |

Mitgliederkommunikation,
Seminare

Telefon: 04141 — 52 12-27
Mail: yarar@khw-std.de

Annika Kathner

Handwerksrolle, KFZ-Anerkennungen,

Ausnahmebewilligungen,

Ausuibungsbrechtigungen, Bauleitplane &

Wettbewerbsrecht,
Innungsversammlungen

Telefon: 04141 — 52 12-31

Mail: kaethner@khw-std.de

Claudia Fiesel
Kasse/Buchhaltung &

~ Versorgungswerk

Telefon: 04141 — 52 12-23
Mail: fiesel@khw-std.de

Erich Sauff

Lehrlingsrolle

Telefon: 04141 — 52 12-26
Mail: sauff@khw-std.de

Kontakt

E-Mail: info@khw-std.de
Telefon: 04141 -52 120
Telefax: 04141 - 52 12 52

Geschaftszeiten

Mo.-Do. 07:15-16:30 Uhr
und Fr. 07:15-12:30 Uhr

Adresse

Im Neuwerk 19
21680 Stade

online

www . khw-std.de
www kreishandwerkerschaft-stade.de
www.ausbildung-stade.de

social media

f


https://www.facebook.com/kreishandwerkerschaftstade/
https://www.instagram.com/kreishandwerkerschaft_stade/
https://www.youtube.com/channel/UCRBLI8xA4fSNwjDF1vfqijQ
https://soundcloud.com/user-907213184
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BELEGSCHAFT VERSORGEN - BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG @
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Stellen Sie sich vor, Ihre Mitarbeiter finden raus,
dass andere Arbeitgeber mehr Extras bieten.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. — der
richtige Partner mit iiber 100 Jahren Erfahrung.

Mit der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. vertrauen Sie und lhre Mitarbeiter

einem der bedeutendsten Krankenversicherer auf dem deutschen Markt.

Uber 100 Jahre Erfahrung bedeuten einen
Wissensvorsprung, von dem heute mehr
als 2,5 Millionen versicherte Personen pro-
fitieren. Das Vertrauen unserer Versicher-
ten spornt uns an, unseren Kunden auch in

Zukunft stets das Beste zu bieten.

Das garantieren wir lhnen als
Arbeitgeber.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a. G. schlieBt mit Ihnen einen Kollek-
tivvertrag. Wir verzichten auf das ordentli-
che Kundigungsrecht. Fir lhre
Planungssicherheit garantieren wir lhnen
fir die jeweilige Vertragslaufzeit stabile

Beitrage.

Garantierte Aufnahme.

SIGNAL IDUNA bietet Ihnen in der be-
trieblichen Krankenversicherung (bKV)
spezielle Tarife, die exakt auf lhre Anfor-
derungen als Arbeitgeber zugeschnitten
sind. Neben den gesetzlich Versicherten
kénnen auch privat versicherte Arbeit-
nehmer versichert werden.

Keine Wartezeiten.
In allen bKV-Tarifen verzichten wir gene-

rell auf Wartezeiten.

Alters- und geschlechtsunabhdn-
gige Pramien.

Sémtliche bKV-Tarife sind altersunab-
héngig kalkuliert. Je Tarif gibt es nur eine
Pramie, egal wie alt lhre Arbeitnehmer
sind und welches Geschlecht sie haben.
Das vereinfacht auch den Verwaltungs-
aufwand fir Sie.

Upgrade-Maglichkeit.

Jeder Arbeitnehmer hat die Moglichkeit,
die betriebliche Krankenversicherung fiir
sich bzw. seine Angehdrigen mit zusétzli-
chen Leistungsbausteinen zu erweitern.
Die Pramien hierflir zahlt der Arbeitneh-
mer direkt an die SIGNAL IDUNA Kran-

kenversicherung a. G.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Schnelle und unbiirokratische
Kostenerstattung.

Arztrechnungen, Rezepte usw. werden
direkt zwischen lhrem Arbeitnehmer und
SIGNAL IDUNA abgerechnet. Wir Uber-
weisen dann die tariflich vereinbarten
Leistungen direkt an Ihre Arbeitnehmer.
Fur Sie als Arbeitgeber entsteht kein
Mehraufwand. Und ganz wichtig: Die da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften wer-
den eingehalten.

Die Versorgung lhrer Belegschaft
kompakt im Blick.

Das Arbeitgeberportal der SIGNAL IDUNA
bietet Ihnen einen besonderen Service.
Als Arbeitgeber kdnnen Sie die Kollektiv-
vertrdge und lhre mitversicherten Mit-
arbeiter einfach und sicher verwalten.
Sie erhalten automatisch von uns lhre
persdnlichen Anmeldedaten fir das Ar-
beitgeberportal. Damit registrieren Sie
sich auf:

https:/larbeitgeberportal.signai-iduna.de




Doppelte Vorteile fiir Ihr Unternehmen.

Mit der betrieblichen Krankenversicherung bieten Sie lhren Mitarbeitern nicht nur ein be-

sonderes Plus, sondern kdnnen gleichzeitig auch von steuerlichen Vorteilen profitieren.

Die Beitrage flr eine arbeitgeberfinan-
zierte Krankenversicherung gelten steu-
erlich als Sachbeziige, wenn der Arbeit-
nehmer einen so genannten Direktan-
spruch gegeniber dem Versicherungs-
unternehmen hat. Darliber hinaus darf
der Arbeitnehmer aufgrund seines Ar-
beitsvertrages ausschlieBlich Versiche-
rungsschutz und nicht eine entsprechen-
de Geldleistung verlangen.

Der Bundesfinanzhof hat am 07.06.2018
(VIR 13/16, veroffentlicht im Bundessteu-
erblatt am 28.06.2019) entschieden, dass
arbeitgeberfinanzierte Beitrdge unter
bestimmten Voraussetzungen nicht mehr
als Barlohn, sondern als Sachbezug
bewertet werden. Am 18. Dezember 2020
hat der Bundesrat in seiner 998. Sitzung
dem Jahressteuergesetz 2020 zuge-
stimmt. In diesem Gesetz wurde festge-
legt, dass sich die Sachbezugsfreigrenze
ab 2022 von 44 Euro auf 50 Euro erhéhen

wird.

Nach § 8 Abs. 2 Satz 11 Einkommensteu-
ergesetz (EStG) bleiben Sachbezlige bis
zu einer monatlichen Freigrenze von
50 Euro bei der Lohnsteuer auBer Ansatz.
Der Arbeitnehmer hat also darauf keine
Steuern und Sozialversicherungsbeitrédge

zu zahlen. Unter diese Regelung fallen

seit Neuestem auch Beitrage fur eine pri-

vate Krankenzusatzversicherung.

Aber Achtung: In die Priifung der 50-Euro-
Freigrenze sind auch weitere Sachbeziige,
z.B. Tank- oder Warengutscheine einzu-

beziehen.

Werden die 50 Euro je Arbeitnehmer ins-
gesamt im Monat Uberschritten, tritt da-
mit fir den gesamten Beitrag Lohnsteu-
er- und Sozialversicherungspflicht ein. Es
ist dann mdoglich, die Beitrdge entweder
nach § 40 Abs. 1 EStG oder nach § 37 b
EStG pauschal zu versteuern.

Welche Pauschalversteuerung fir Sie
vorteilhafter ist, hangt vom Einzelfall ab
und sollte gemeinsam mit Ihrem Steuer-

berater erortert werden.

Die steuerliche Bewertung entspricht den aktuellen Kenntnissen der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater. Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. ist

nicht berechtigt, steuerliche Fragen zu beantworten.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Beitrdge sind sozialabgaben-
und steuerfrei: Was bedeutet
das konkret?

a) Fir den Betrieb:
Dieser kann die Beitrage als
Betriebsausgaben steuerlich
berlicksichtigen und zahlt da-
rauf keinen Arbeitgeberanteil

zur Sozialversicherung.

b) Fiir den Mitarbeiter:
Dieser zahlt auf den Beitrag
keine Steuern und keine Sozial-
abgaben.

3
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Optimal und flexibel — die Produktlinie bKV.

Wahlen Sie die fiir Ihren Betrieb und Ihre Mitarbeiter passenden Bausteine. Sie zahlen die
Pramien und lhre Mitarbeiter erhalten die Leistungen. Und Sie profitieren von zufriedenen

Mitarbeitern.

Vorsorge
bKV-Vorsorge bKV-Fit

— bestimmte Vorsorgeuntersuchungen — samtliche Vorsorgeuntersuchungen, inklusive 1GeL

(geschlossener Katalog) (offener Katalog) sowie Schutzimpfungen bis insgesamt
— die Untersuchungen werden im Rahmen von Vorsorge- 250 € in 2 Versicherungsjahren

gutscheinen abgerechnet — Zuschuss zu zertifizierten Praventionskursen bis 250 € in
— dadurch Direktabrechnung zwischen Arzt und 2 Versicherungsjahren

SIGNAL IDUNA mdglich

Unfall

bKV-Akut

— im Krankenhaus: Wahlarzt/Spezialist bis Hochstsatz GOA*, 2-Bettzimmer — alternativ 40 € Ersatz-Krankenhaustagegeld,
gesetzliche Zuzahlung, freie Krankenhauswahl
— bei Pflegebedirftigkeit: Monatliches Pflegegeld (Pflegegrad 5: 1.500€, PG 4: 1.200€, PG 3: 800€, PG 2: 500€, PG 1: 150€),

zuziglich 4.500 Euro Einmalzahlung bei erstmaliger Einstufung nach mindestens Pflegegrad 4

Krankenhaus
bKV-Klinik

— stationdre Wahlleistungen ohne Begrenzung auf die GOA* (Wahlarzt, 1 oder 2-Bettzimmer, 1-Bettzimmer mit 45€ Selbst-
behalt/Tag — entfallt bei Unfall, gesetzliche Zuzahlungen, maximal 40 € Ersatz-Krankenhaustagegeld, freie Kranken-

hauswahl, ambulante OP
) * GOA = Gebiihrenordung fir Arzte

Verdienstausfall
bKV-KT

— Krankentagegeld ab dem 43. Tag
— bis maximal 20 €/Tag (bei 20 € Tagessatz bis maximal 620 €/Monat)

Die Kurzibersichten auf beiden Seiten sind ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die betriebliche
Krankenversicherung Teil | und Il sowie die Bestimmungen des Kollektivvertrages.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG



Zahnarzt

bKV-Zahn bKV-ZahnPro bKV-ZahnPro+

— 35 % Regelversorgung 70 % inklusive Vorleistung GKV und
— 100 % fur plastische Zahnflllungen, bKV-Zahn flr
max. 50 €/Fullung - hochwertigen Zahnersatz
— 100 % fur Kieferorthopéadie bis 250€ — Zahnbehandlung
je Versicherungsjahr (Behandlungs- — Zahnprophylaxe, inklusive professi-
beginn vor Vollendung 18. Lebens- onelle Zahnreinigung (PZR)
jahr) — Kieferorthopadie (Behandlungsbe-

ginn vor Vollendung 21. Lebensjahr)
Der Tarif bKV-ZahnPro kann nur

zusammen mit bKV-Zahn versichert

werden.

Ambulant

90 % inklusive Vorleistung GKV,
bKV-Zahn und bKV-ZahnPro fiir

hochwertigen Zahnersatz

Zahnbehandlung

Zahnprophylaxe, inklusive professi-
onelle Zahnreinigung (PZR)

Kieferorthopadie (Behandlungsbe-
ginn vor Vollendung 21. Lebensjahr)

Der Tarif bKV-ZahnPro+ kann nur
zusammen mit bKV-Zahn und ZahnPro

versichert werden.

bKV-Sehhilfe bKV-NaturMed bKV-Med

— Sehhilfen (Brillen und Kontaktlinsen) — Naturheilkunde durch Arzt oder
— Erstattung 100 % bis 250 € Heilpraktiker
in 2 Versicherungsjahren — nicht verschreibungspflichtige und

naturheilkundliche Arzneimittel
— Erstattung 80 %, maximal 750 € je

Versicherungsjahr

— gesetzliche Zuzahlungen fir
Haushaltshilfe, Heil-, Hilfs-, Ver-
band- und Arzneimittel bis 250 € je
Versicherungsjahr

— Hilfsmittelrestkosten bis 250 €
je Versicherungsjahr

— Erstattung 100 %

Hinweis: Die Tarife bKV-Sehhilfe und bKV-NaturMed sind nicht alleine versicherbar. Die Tarife bKV-Fit, bKV-Akut und bKV-KT sind auch fur privat krankenver-

sicherte Arbeitnehmer moglich.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. — der
richtige Partner mit iiber 100 Jahren Erfahrung.

Mit der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. vertrauen Sie und lhre Mitarbeiter

einem der bedeutendsten Krankenversicherer auf dem deutschen Markt.

Uber 100 Jahre Erfahrung bedeuten einen
Wissensvorsprung, von dem heute mehr
als 2,5 Millionen versicherte Personen pro-
fitieren. Das Vertrauen unserer Versicher-
ten spornt uns an, unseren Kunden auch in

Zukunft stets das Beste zu bieten.

Das garantieren wir lhnen als
Arbeitgeber.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a. G. schlieBt mit Ihnen einen Kollek-
tivvertrag. Wir verzichten auf das ordentli-
che Kundigungsrecht. Fir lhre
Planungssicherheit garantieren wir lhnen
fir die jeweilige Vertragslaufzeit stabile

Beitrage.

Garantierte Aufnahme.

SIGNAL IDUNA bietet Ihnen in der be-
trieblichen Krankenversicherung (bKV)
spezielle Tarife, die exakt auf lhre Anfor-
derungen als Arbeitgeber zugeschnitten
sind. Neben den gesetzlich Versicherten
kénnen auch privat versicherte Arbeit-
nehmer versichert werden.

Keine Wartezeiten.
In allen bKV-Tarifen verzichten wir gene-

rell auf Wartezeiten.

Alters- und geschlechtsunabhdn-
gige Pramien.

Sémtliche bKV-Tarife sind altersunab-
héngig kalkuliert. Je Tarif gibt es nur eine
Pramie, egal wie alt lhre Arbeitnehmer
sind und welches Geschlecht sie haben.
Das vereinfacht auch den Verwaltungs-
aufwand fir Sie.

Upgrade-Maglichkeit.

Jeder Arbeitnehmer hat die Moglichkeit,
die betriebliche Krankenversicherung fiir
sich bzw. seine Angehdrigen mit zusétzli-
chen Leistungsbausteinen zu erweitern.
Die Pramien hierflir zahlt der Arbeitneh-
mer direkt an die SIGNAL IDUNA Kran-

kenversicherung a. G.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Schnelle und unbiirokratische
Kostenerstattung.

Arztrechnungen, Rezepte usw. werden
direkt zwischen lhrem Arbeitnehmer und
SIGNAL IDUNA abgerechnet. Wir Uber-
weisen dann die tariflich vereinbarten
Leistungen direkt an Ihre Arbeitnehmer.
Fur Sie als Arbeitgeber entsteht kein
Mehraufwand. Und ganz wichtig: Die da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften wer-
den eingehalten.

Die Versorgung lhrer Belegschaft
kompakt im Blick.

Das Arbeitgeberportal der SIGNAL IDUNA
bietet Ihnen einen besonderen Service.
Als Arbeitgeber kdnnen Sie die Kollektiv-
vertrdge und lhre mitversicherten Mit-
arbeiter einfach und sicher verwalten.
Sie erhalten automatisch von uns lhre
persdnlichen Anmeldedaten fir das Ar-
beitgeberportal. Damit registrieren Sie
sich auf:

https:/larbeitgeberportal.signai-iduna.de
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ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS
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Praxis Recht

Stand: Januar 2022

Veroffentlichung von Referenzfotos im Internet

Internetauftritt als Visitenkarte

Fur Handwerksbetriebe sind Referenzfotos wvon
fertiggestellten Werken eine gute Mdéglichkeit,
potenzielle Kunden auf der eigenen Website oder
auf Social-Media-Kanalen Uber die angebotenen
Dienstleistungen zu informieren und mit geleiste-
ter Qualitatsarbeit zu werben. Oft fertigen Betriebe
die Fotos selbst an. Dieses Praxis Recht bietet
einen allgemeinen Uberblick Gber die relevanten
rechtlichen Aspekte bei der Verdffentlichung von
Referenzfotos im Internet.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Wenn Referenzfotos von eigenen Werken im In-
ternet verdffentlicht werden, missen verschiede-
ne gesetzliche Vorschriften beachtet werden.
Relevant sind unter anderem die Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) und Gesetze, aus
denen sich Schutzrechte Dritter ergeben, wie zum
Beispiel das Designgesetz. Dabei kommt es im-
mer auf das konkrete Fotomotiv im Einzelfall an.
Es kann zu Konflikten und Rechtstreitigkeiten
kommen, wenn Kunden mit der Verdffentlichung
der Fotos nicht einverstanden sind oder wenn
Schutzrechte Dritter durch die Veréffentlichung
der Fotos verletzt werden. Zudem spielt es eine
Rolle, wo Referenzfotos der eigenen Werke auf-
genommen werden und was auf den Referenzfo-
tos abgebildet ist.

Referenzfotos mit Personenbezug

Ob Referenzfotos zulassig sind und welche Vo-
raussetzung hierfir erflllt werden missen, hangt
mafigeblich davon ab, ob durch die Fotos ein
Personenbezug hergestellt werden kann. Wenn
Personen auf Referenzfotos abgebildet werden
oder aufgrund des Fotomotivs identifizierbar sind,
muss regelmaBig eine Einwilligung der be-

troffenen Person sowohl fiirr die Anfertigung als
auch fir die Veréffentlichung der Fotos eingeholt
werden. Zudem miissen alle sonstigen Vorgaben
der DSGVO beachtet werden.

= Praxistipp: Da wegen der Widerruflichkeit der
Einwilligung eine gewisse Rechtsunsicherheit
besteht und die Einhaltung der weiteren
DSGVO-Vorschriften mit Aufwand verbunden
ist, ist von einer Abbildung von Personen
und sonstigen personenbezogenen Daten
auf Referenzfotos abzuraten.

Referenzfotos ohne Personenbezug

Doch auch ohne einen Personenbezug kann mit
dem Anfertigen und der Verdéffentlichung von Refe-
renzfotos, die im Umfeld der Kunden angefertigt
werden, immer ein gewisses grundsétzliches Kon-
fliktpotenzial einhergehen.

= Praxistipp: Um eventuellen Streitigkeiten mit
Kunden vorzubeugen, empfiehlt es sich, die
Kunden darauf hinzuweisen, dass Referenzfo-
tos der Werke fur die Verwendung auf der
Webseite und auf Social-Media-Kanélen erstellt
werden sollen. Es ist aufierdem ratsam, eine
schriftliche Zustimmung fiir die Anfertigung
und Verbffentlichung wvon Referenzfotos
einzuholen. Einen Mustertext finden Sie in der
Anlage zu diesem Praxis Recht. Eine offene
Kommunikation tber gewlnschte Referenzfo-
tos schafft Vertrauen, ist nicht aufwendig und
reduziert das Risiko einer gerichtlichen Ausei-
nandersetzung.

DAS HANSWERK
DEEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Referenzfotos von Werken in Wohnrau-
men

Achten Sie darauf, dass auf Referenzfotos, die in
Wohnrdumen der Kunden angefertigt werden,
keine personlichen Gegenstande, Bilder oder
sonstigen Daten abgebildet sind, anhand derer
eine Person identifiziert werden kénnte oder
Ruckschlisse auf die Persénlichkeit der Kunden
maoglich waren, da es nicht ausgeschlossen ist,
dass in diesen Fallen Kunden spéater Unterlas-
sungsanspriiche und/oder Schadensersatzforde-
rungen gegen den Betrieb richten. Auch die etwa-
ige Abbildung von Kunstobjekten, die sich in den
Wohnraumen befinden, sollte vermieden werden,
da ansonsten Urheberrechte Dritter verletzt wer-
den kénnten.

= Praxistipp: Achten Sie auch darauf, dass
Beschreibungen zu den Referenzfotos kei-
nerlei Riickschliisse von der jeweiligen Foto-
grafie auf Personen oder den Ort zulassen.
Wird beispielsweise ein fertig saniertes Bad
beim Kunden fotografiert, sollte auf der Web-
seite eine neutrale Beschreibung gewahlt
werden, aus der weder der Name noch sons-
tige Daten des Kunden hervorgehen.

Referenzfotos von Werken im Freien

Auch wenn Werkleistungen fotografiert werden,
die an Bauwerken im Freien erstellt wurden, sollte
darauf geachtet werden, dass aufgrund der Auf-
nahmen keine Personen identifiziert werden kén-
nen. Die Abbildung von Hausnummern sollte ver-
mieden werden. Zwar erlaubt das Urheberrecht,
Werke, die sich an o&ffentlichen Wegen, Strallen
oder Platzen befinden, zu fotografieren und zu
verdffentlichen (sog. ,Panoramafreiheit®). Jedoch
kann dies eine datenschutzrechtlich relevante
Verletzung des allgemeinen Persdnlichkeitsrechts

darstellen.

Referenzfotos auf einem Betriebsgeldnde

Wenn Werke auf einem Betriebsgelande eines
auftraggebenden Unternehmens errichtet werden
und der Handwerksbetrieb Referenzfotos von
diesen Werken verwenden mochte, muss darauf

geachtet werden, dass sich aus den Fotos keine
Betriebsinterna oder sonstigen detaillierten Informa-
tionen Gber den Umfang oder die Art und Weise der
Betriebsfiihrung entnehmen lassen. Das ist bei-
spielsweise bei Fotos relevant, auf denen das Be-
triebsgelénde des auftraggebenden Unternehmens
teilweise mit abgebildet ist (z. B. bei Fotos aus der
Vogelperspektive).

Schutzrechte Dritter an Produkten

Auf Referenzfotos von fertiggestellten Werken sind
mitunter Produkte von Herstellern abgebildet, die
unter Umstanden dem Urheberrechts-, dem
Design- und/oder dem Markengesetz unterfallen
kénnen (z. B. Waschbecken, Armaturen, Heizun-
gen, Badewannen, Baukomponenten). Es besteht
bei der Abbildung von Produkten Dritter auf Refe-
renzfotos daher das Risiko, dass Schutzrechte
Dritter verletzt werden und der Fotograf abgemahnt
und auf Unterlassung und Schadenersatz in An-.
spruch genommen werden kann.

= Praxistipp: Wenn Handwerksbetriebe bei der
Veroffentlichung von Referenzfotos, auf denen
Produkte Dritter abgebildet werden, auf ,Num-
mer sicher” gehen wollen, sollte — wenn mog-
lich — auf die Abbildung von Markenzeichen
verzichtet werden oder der Hersteller des Pro-
dukts kontaktiert und dort nachgefragt werden,
ob Schutzrechte bestehen und ob eine Abbil-
dung seitens des Herstellers genehmigt wird. .

In Zweifelsféllen beziiglich der gesetzlichen Be-

stimmungen  sollte das  Beratungsangebot
der Handwerkskammern, Innungen und Fachver-

bande in Anspruch genommen werden.

DAS HANSWERK
DIEWIATSCHAFTSMACHT. YON NEBENAN.
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Handwérk

Hammer fallt ~_\m den Ruhestand

Thementag

26. April, 10.00 - 17.00 Uhr
Hanns-Lilje-Haus, Hannnover

,Offiziell im Ruhestand” steht auf einem mit Werkzeugen
dekorierten T-Shirt: ,lhr wisst, wo ihr mich findet!” Mit
Humor wird hier dem begegnet, was fur viele schwer ist:
Der Ubergang vom Handwerk in den Ruhestand.

Geht es jetzt nur noch bergab? Kann man selbst wirksam
sein? Was ist hilfreich? Zu einem Austausch tiber diese Fragen
ladt unser Fachtag ein: zwischen Expert*innen, Betroffenen

Lo \

g i

Leitung

Referenten

Kostenbeitrag

|

Hille de Maeyer, Pastorin fur Kirche
und Handwerk

Anita Christians-Albrecht, Pastorin,
Beauftragte fur Altenseelsorge

Franz Mintefering, Politiker, Autor,
Vorsitzender der BAGSO

Prof. Dr. Eckart Hammer, Altersforscher,
Ev. Hochschule Ludwigsburg

Eckhard Stein, Prasident der Handwerks-
kammer Oldenburg

35,00 € inkl. Verpflegung

und Mitarbeitenden aus Seelsorge und Beratung. Anmeldung Nutzen Sie den QR-code oder
Als besonderer Gast ist Franz MUntefering mit dabei. klicken Sie hier.
Seminar
6. — 8. Oktober, Beginn 15.00 Uhr, Ende 13.00 Uhr Leitung H”;e de Zﬂaej":h Pastorin fir Kirche
. . und Handwer

Evange““he Akademie Loccum Anita Christians-Albrecht, Pastorin,

. Beauftragte fur Altenseelsorge
Der Ubergang vom aktiven Berufsleben in den Ruhestand
kann eine Herausforderung sein. Die Hande haben nichts  Referenten Karl-Wilhelm Steinmann, Ehrenprasident

mehr zu tun. In der Firma tragen andere die Verantwortung.
Die Frage nach dem Sinn und nach einer erfiillenden Gestal-
tung der Tage stellt sich neu.

Die Evangelische Akademie Loccum ist ein wunderbarer
Ort, um miteinander ins Gesprach zu kommen, ungewohnte
Perspektiven in den Blick zu nehmen, und - vielleicht auch
mit Hilfe der Hande - zu gestalten.

In Kooperation mit Weitere Infos

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Zentrum fiir Seelsorge
und Beratung | Zf58

Kostenbeitrag

Anmeldung

Hille de Maeyer

Pastorin fur Kirche

und Handwerk

. ' hille.demaeyer@evlka.de
. 0511 1241-461

der Handwerkskammer Hannover
Axel Kawalla, Pastor

220,00 € inkl. Verpflegung und
Ubernachtung

MNutzen Sie den QR-code oder
klicken Sie hier.

&l Pastorin, Beauftragte fiir
Altenseelsorge
anita.christians-albrecht@
evlka.de

051179003118

Foto: Thaomas vom Stetter
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ENTDECKE, WAS MOGLICH IST.

Freie Ausbildungspliatze ab 1. August 2022:
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Fachrichiung Pkw-Technik
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

KARL MEYER AUTOHAUS WISCHHAFEN GMBH
Tel, 04770 8010 | www.karl-meyer-autohaus.de

uthemann

Wwir gratulieren

unserem
Auszubildenden
UNIMOG SERVICE PARTNER Theo Hagenah
Ansprechpartnerin und allen anderen
filr Ausbildung: Auszubildend!
\::J::: uﬁ:"s'?gg zur hestandenl!ﬂ
[ uthemann@uthemann.de GesellenP"'“““g

Uthemann Kraftfahrzeuge * Am Brerehmen 7 = 21714 Hammah
Telefon: 04144 - 639 51 00 * www.uthemann.de

Du (m/w/d) willst jetzt richtig durchstarten?
\/ Kfz-Mechatroniker/
Nutzfahrzeugtechnik
Informiere und bewerbe dich auf:
www.autohaus-eberstein.de/karriere

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

EBERSTEIN:-¢ W) =, 2 -

e
Nun seid ihr fligge!
Wir gratulieren herzlich allen Auszubildenden zur
diesjahrigen Freisprechung!
Wir wiinschen euch viel Erfolg bei eurem
weiteren Weg und euren kommenden
Erfahrungen!

WAt ume kB naven Sk rechnan.

Schiffertorsstrafie 11 | 21682 Stade | 04141 7040 0 | info@sprackelsen. da

Autohaus

/

Wir gratulieren zur bestandenen Priifung!

Auto-und Motorradse rice

E=1 Blanken “*

Reparatur aller Marken
HMF @5 NICOLAI
FeldstraBe 41a « 21726 Oldendorf « 04144/61770

'? SEGWAY-

Riparatur sller Marken ind Elektiolhrzeugs « ERSTWaen « Achivermissing
Gebeaueht-und Neutahezeuge Verkaul « Hol und Bringsenics » Kimassnics
Untalreparatur + Glasrepasatur » Redenenlagenung

Wir suchen Dich!

Du bist Kfz-Mech oder lernst d aus?
Dns bmen wir dir:
gsreiche Tatigheiten und eine | hte Entlohnung
il Sglichkeiten und Eink g deiner Ideen

Eln angenohms Arbeitsklima in einem mmn dymamischen Team

Bewarbungen gerne per E-Mail an info@autohaus-kaber.de
oder komm einfach unkompliziert vorbei,

AUTOHAUS
G f /i
Kobear: o Y
21729 Fresburg/NE - An der Bome 1-5 - Tel. 0 47 7973 22 - info@autohaus-kober.de
2]
B . Tt
Heinz Tietjen h H. Tietjen
Wir gratulieren unseren Junggesellen

zur bestandenen Prifung und
winschen fir die Zukunft alles Gute!

- &

Audi

Service SKoDA
Harsefeld - Buxtehuda + Stade

www.auto-tietjen.de

Ausbildung unter
erschwerten Bedingungen

47 junge Kfz-Mechatroniker haben die Gesellenpriifung bestanden

wd. Landkreis Stade. Auch
wenn die traditionelle festliche
Veranstaltung, mit der die jungen
Kfz-Mechatroniker normalerweise
im Kirschenland Jork in den Gesel-
lenstand gehoben werden, Coro-
na-bedingt ausfallen musste, kin-
nen jetzt 47 junge Gesellenin eine
chancenreiche berufliche Zukunft
schauen.

Insgesamt waren in diesem Jahr
55 Lehrlinge in drei Fachrichtun-

Obermeister Ulrich Tietjen
Fotn: wd

gen zur Priffung in der Kfz-Werk-
statt  des  Technelogiezentrums
Stade angetreten: Personenkraft-
wagen-, System- und Hochvolt-
sowie Nutzfahrzeugtechnik. Eine
Durchfallquote von 15 Prozent ist
normal’, sagt Ulrich Tietjen, Ober-
meister der Kfz-Innung. Wer dureh-
falle, wiederhole die Prifung und
bestehe in den meisten Fallen im
zweiten Anlauf. Der Obermeister
gibt auch zu bedenken, dass die
Ausbildung in Corona-Zeiten mit
Schulausfallen und Homeschoo-
ling unter erschwerten Bedingun-
gen erfolgt sei.

Bei  der praktischen  Pri-
fung miissen die angehenden

Kfz-Mechatroniker in Fahrzeu-
gen und Motoren eingebaute
Fehler finden und auch einzel-
ne  Fahrzeugteile montieren
oder dementieren. Eine Aufga-
be kann zum Beispiel sein, eine
Bremse zu zerlegen und wie-
der zusammenzubauen und
den Verschleill zu beurteilen’]
erklart Ulrich Tietjen,

Zwei Priflinge haben mit

Fotos (2): Kfz-Innung

besonders guten Ergebnissen
abgeschlossen:  Theo Hagenah
wvom  Aushildungsbetrieb Detlef
Uthemann in Hammah sowie Ben-
te Kober vom Ausbildungsbetrieb
Autohaus Kober in Freiburg haben
beide mit einem Ergebnis won
22 (Theorie und Praxis) bestan-
den. Ulrich Tietjen gratuliert allen
Priflingen: Jn der Kfz-Branche
haben die jungen Gesellen beste

Die Innungsbeste Bente Kober mit (v. li.) Lehrlingswart Hans-Hermann Rademacher, dem
Priifungsausschussvorsitzenden Bernd Letsch und Johann Tuchscherer von der BBS Buxtehude

Berufsperspektiven’, so der Ober-
meister, .Denn solange sich Men-
schennicht an andere Orte beamen
kénnen, wird der Individualverkehr
bleiben”Vom Service- und Diagno-
se-Techniker dber die Meisterprii-
fung bis zum Kfz-Sachverstandigen
gebe es zahlreiche Moglichkeiten,
sich weiterzuentwickeln. .Den jun-
gen Kfz-Mechanikern stehen jetzt
alle Wege offen’, sagt Ulrich Tietjen.

Innungsbester Theo Hagenah (v. re.), mit dem Priifungsausschussvorsitzenden Bernd Letsch,
Ulrich Funke von der Berufsschule Stade und Lehrlingswart Hans-Hermann Rademacher

Rasante Technikentwicklung zieht lebenslanges Lernen nach sich

wd. Landkreis Stade. Eine
der wichtigsten Aufgaben der
Kiz-Innung veor Ort sieht Ober-
meister Ulich Tietjen in der
qualifizierten Ausbildung des
Machwuchses. So werden in
den 103 Innungs- und einigen
nichtorganisierten  Betrieben
rund 350 Auszubildende wah-
rend ihrer vier Lehrjahre betreut.
Die Innung nimmt nicht nur die

Priifungen ab, sondern weran-
staltet auch diverse Giberbetrieb-
liche Lehrgange, um allen Azubis
eine bestmégliche und iiber die
Leistungen der jeweiligen Aus-
bildungsbetriebe hinausgehen-
de Qualifikation zu garantieren.

«Die Ausbildung hat sich in
den vergangenen Jahren vom
reinen Mechaniker zum Mecha-
troniker enorm geandert’, sagt

der Obermeister, der in seiner
eigenen Lehrzeit vor rund 25
Jahren z.B. mit dern Thema Kli-
maanlage noch gar nicht in
Berihrung kam. .Mittlerweile
wird nahezu kein Neuwagen
mehr ohne Klimaanlage pro-
duziert’, sagt er. .Friher wurde
geschraubt, heute ist Know-how
in den Bereichen Elektronik und
Compr issen gefragt”

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

Jetztbei den Besten bewerben:

www autohaus-suk.de

2 B. Liliencronstr. 17, 21629 Neu Wulmstorf

Autohaus

S+HK

GeRE wiche Qb 8 ikt
Autohaus 5+ GmbH
T i und um Hamburg

Instagram:

@vorort_news

wd kreiszeitung-

Mittlerweile wurde auch das
Thema Elektromobilitit in die
bildung -

.Die Technik entwickelt sich in
rasantern Tempo fort, daher ist
in unserer Branche lebenslan-
ges Lernen notwendig’ sagt
Ulrich Tietjen, der auch als alter
Hase” immer wieder Lehrgange
besucht, um auf dem neuesten
Stand zu sein.

wochenblatt.de

WWW.KREISZEITUNG-WOCHENBLATT.DE
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Kreishandwerkerschaft Stade
Postfach 15 48, 21655 Stade

E-Mail: Info@khw-std.de Fax: 04141/5212 - 52

O  Bitte senden Sie mir / uns:
O  Bitte legen Sie mir / uns zur Abholung bereit:
0 ... Stick Muster-Arbeitsvertrag (Stand: Neu April 2021)
B ... Stiick Berichtshefte ... Lehrjahr, Beruf:
o .. Bildband ,Wir entdecken die Elbe" (18,50 €)
o .. Aushangpflichtige Gesetze fir Handwerk und Gewerbe - Stand: 2020 (8,30 €)
O Broschire ,DSGVO — BDSG" Texte und Erlduterungen
O Flyer ,Vorteile Versorgungswerk"”
O Hinweise und Musterformulierungen ,Mitfihrungs- u. Vorlagepflicht von
Ausweispapieren®
O Vordruck ,Bestatigung der Innungsmitgliedschaft"
O Formulierungshilfen fir die Zeugniserstellung (Stand: Dezember 2012)
O Merkblatt ,Anrechnung des Berufsschulunterrichts”
o ..
/Adresse: e

( Unterschrift )




KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

KREISHANDWERKERSCHAFT STADE .‘
™\

Antrag auf Ausstellung einer Urkunde
(Bitte die Urkunden mindestens 14 Tage vor der geplanten Ubergabe bestellen!)

1. Ehrenurkunde fiir Mitarbeiter fiir -jdhriger Betriebszugehorigkeit / Meister

(Ehrenurkunde flir Mitarbaiter ab 10 Jahra, 25 Jahre, 40 Jahra, | /. Silbemer Meisterbrief-25 Jahra, Goldener Meisterbrief-50 Jahra )

Vor und Zuname des zu Ehrenden:

Wohnort des zu Ehrenden:

Tatig als: (Geselle/Meister...)

{Bitte genaue Berufsbezeichnung des Mitarbeiters angeben!)

Beschiéftigt bei: (Anschrift des Betriebes)

{Bitte Meistertitel des Beftriebsinhabers oder genaue Betriebsbezeichnung angebenl)

Beschaftigt seit:

Datum der Urkunde:

Datum der Uberreichung:
Mit Rahmen: |:| ja (Kostenpauschale 10,- €) D nein

Mit Rahmen: D ja (Kostenpauschale 50,- €) EI nein

{Goldener Meisterbrief fiir Mitarbeiter 50 Jahra)
{Sllberner Melsterbriefl Rir Mitarbeiter 25 Jahre)

2. Ehrenurkunde fiir Selbstandige mit ... -jahriger Selbststandigkeit

{Betriebsjubilium filr Selbststindige oder Einzelunternehmer ab 25 Jahren, 50, Jahren, 75 Jahren,...)
(Meisterjubllium ab 25 Jahre, 50 Jahre, 75 Jahre, 100 Jahre.,, Silbemer Meisterbrief 25 Jahre / Goldener Meisterbrief 50 Jahre)

Betrieb {(Wor- und Zuname des Betriebsinhabers
bzw. genaue Firmenbezeichnung):

Vor und Zuname des zu Ehrenden:
Wohnort:

Berufsbezeichnung:

Anlass: {Belriabsjubilaum, Meisterjubilaum, )

Datum der Urkunde:

Datum der Uberreichung:

Mit Rahmen: |:| ja (Kostenpauschale 10,- €) [[] nein

Mit Rahmen: |:| ja (Kostenpauschale 50,-) |:| nein

{Goldener Maisterbriel 50 Jahre)
{Silberner Meisterbriel 25 Jahra)

Bei Ruckfragen Ansprechpartner:
Stade, den

Kreishandwerkerschaft Stade . Im Neuwerk 19 . 21680 Stade
Internet: www kreishandwerkerschaft-stade.de E-Mail: info@khw-std.de
*Frau Yarar - Tel.: 04141/5212-27 * Fax: 04141/5212-52 E-Mail: yarar@khw-std de




Verbindliche Teilnehmermeldung

fiir einen Vorbereitungslehrgang auf den berufserzieherischen
und allgemein-theoretischen Teil der Handwerksmeisterpriifung.

(Bitte in Druckschrift ausfiillen)

N OF= UM ZUNAINGS 5 55vs snisssssnmismnaiastiamsruoiasisassnssau s N Aoy S5e S AH 4 RS SRS ST E (U AN R AR AR RS S ERSEETeE5Y

Genatie ANSCORITES o usnarssssmssnssrsrois siisssesssmiresssissscasassastaersss s sessdassabiussdsnenisasassussssnsnsasnas
(StraBe - Hausnummer - Postleitzahl - Wohnort)

" (Telefon/Handy-Nr. - eMail-Adresse)
GEDOIEN AIM: ...ooocceeenieniosiorssssssnmmmnanmanamsanasnnrasesssssssssassasessnsessnasnsnsanss sasssuassssassssssssansssnassassnianss
BHICTNEr BRIUL: .....covossimmissinssnsasssssssiisssssmnssasismmanssssaiss sisaasasausaats s snasenasncieatnussssspsNsnpsnsannpnyaanan
ZUP Zeit tAIQ Q1S3 sssmsssssmmnssnsniansainaisanmssnsmsinsanaussnssnsansanssantssaennsinnnnrnnsnnen sovs ueses esesuneesensss asasannnn
Bl cler FIMINAE susssssssssssassnsanesususnsnnssnssinansaisnisnnsassniasntans ssannnnsnssnosats sis s siss dnssiadisisaREsas st TN

(volle Anschrift)

In welchem Handwerk soll die Meisterpriifung abgelegt werden:

Anzahl der Berufsjahre (ohne Lehrzeit und Wehrdienst) im

.................................................................................................. -Handwerk ca. ........... Jahre
.................................................................................................. -Handwerk ca. ........... Jahre
Wehrdienst VON ....cuceeciviemeceeeiiiimiereesesmemsssssmssssneneas BIS ., cearnsininnsnmnsnnnsunnnisbiiassissinssnidsanssasianen
Bemerkungen:

Der Betrieb libernimmt die Kosten: D ja L nein

.................................................................................................................................................

Ich verpflichte mich ausdrucklich:

> die Lehrgangsgebiihr in Hhe von zur Zeit 999,- € (Teil lll = 725, €, Teil IV = 475, €)
einschlieBlich Lehrmaterial spétestens innerhalb eines Monats nach Lehrgangsbeginn zu
bezahlen (Volksbank Stade-Cuxhaven eG (BLZ 241 910 15) Kto. 100 0001 100, IBAN: DE46 2419
1015 1000 0011 00, BIC: GENODEF1SDE).

> Ratenzahlung grundsitzlich auf schriftliche Anfrage méglich,

> regelmiBig und piinktlich an dem Unterricht teilzunehmen und den Unterricht vor offizieller
Beendigung nicht zu verlassen. - Im Falle zwingender Verhinderung, Verspétung oder vorzei-
tigen Weggangs werde ich mich unter Angabe der Griinde entschuldigen,

> die Weisungen der Lehrkrifte und des Hausmeisters zu befolgen.

> Mir ist bekannt, dass eine Riickerstattung von Gebiihren wegen versdumten Unterrichts oder
Abbruchs nicht in Betracht kommt.

(Ort und Datum) (Unterschrift)





