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Krieg. In Europa. Im Jahre 2022. Alles an diesen
Wörtern und Sätzen ist falsch. Und doch können
wir es nicht ändern. Wir können uns nur immer
wieder sagen: 

Was können wir tun? Mit den Auswirkungen der
Sanktionen, wenn auch zähneknirschend, zu leben.
Es als Anerkennung der Leistung, der derzeit um
ihr Leben und Land  kämpfenden europäischen
Ukrainer*innen - hinnehmen. 

Wer helfen möchte und kann, lege ich den Kontakt
zum Landkreis ans Herz. Kai Seefried,
Tischlermeister und Landrat, hat auch in dieser
Situation immer ein offenes Ohr und eine helfende
Hand für uns parat!
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F O T O  V O N  M A R T I N  R .  S C H M I D T

Die Corona-Pandemie mit den damit verbundenen Maßnahmen bzw.
Auflagen haben dazu geführt, dass das „Handwerksforum 2021“
leider erneut abgesagt werden musste. Wir schauen aber nach
vorne. Der Termin für das „Handwerksforum 2022“ steht schon fest. 

Dieses findet statt am

Samstag, 26.11.2022, 16.00 Uhr, 
STADEUM in Stade.

Bitte merken Sie sich diesen wichtigen Termin schon einmal vor! 

Wir ehren dann die Innungsbesten bzw. Jungmeister.

Da uns bei den Jungmeistern lediglich die Namen derjenigen
vorliegen, die bei der Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-
Stade ihre Meisterprüfung erfolgreich absolviert haben, melden Sie
uns bitte die Jungmeister Ihres Betriebes, die seit Januar 2022 ihre
Meisterprüfung in einem anderen Kammerbezirk erfolgreich
absolviert haben.

Handwerksforum 2022 im
Stadeum

Nachehrung der Jahrgänge 2020 + 2021

Leider sind die Handwerksforen 2020 und 2021

coronabedingt ausgefallen, dennoch wollen und

sollen diese Jahrgänge ihre verdiente Ehrung als

Innungsbeste und Jungmeister*innen ihrer

Jahrgänge durch die Kreishandwerkerschaft

erhalten. Anfang Mai 2022 holen wir diese

Ehrung in einem kleinen Rahmen ausschließlich

mit den zu Ehrenden und nach geltenden Corona-

Schutzverordnungen nach. 

Entsprechende Einladungen werden in diesen

Tagen  an die Absolvent*innen bereits verschickt.

Die Veranstaltung wird per Videostream

übertragen und kann von Interessierten, 

 Freunden und Familie über unsere

Facebookseite (@kreishandwerkerschaftstade) 

 live mit verfolgt werden. 

NACHRICHT DES HAUPTGESCHÄFTSFÜHRERS

Der Überfall Russlands auf die Ukraine hat uns alle

geschockt. Auch das Handwerk in unserer Region ist bei

seiner Belegschaft direkt betroffen. Einige der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus der

Ukrainie oder haben ukrainische Wurzeln.

Das macht uns natürlich sehr betroffen. Zudem haben wir

schon seit einiger Zeit coronabedingt gestörte

Lieferbedingungen, Materialengpässe und steigende

Energiepreise, was sich durch den Krieg weiter verschärft

hat. 

Ihr Detlef Böckmann.
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Das "kleine"
Handwerksforum 2022
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VERANSTALTUNGEN + NEWS
Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"
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Passgenaue Besetzung - Finden Sie die Fachkräfte von morgen. Sie sind
auf der Suche nach Auszubildenden für Ihren Betrieb, haben aber noch
keine passenden Bewerber*innen gefunden? Mit dem Projekt
"Passgenaue Besetzung" unterstützen wir kleine und mittlere Betriebe
bei der Suche nach Auszubildenden.

Andreas Küpper-Melzer ist als Ausbildungsvermittler erster
Ansprechpartner für Betriebe in der Region Stade, wenn es um das
Thema Ausbildung und passgenaue Besetzung geht.

Wer Betriebe und Azubis zusammen
bringt: Der Ausbildungsvermittler

Andreas Küpper-Melzer

N e w s l e t t e r K r e i s h a n d w e r k e r s c h a f t S t a d e | I m N e u w e r k 1 9 | 2 1 6 8 0 S t a d e | 0 4 1 4 1 — 5 2 1 2 0 | i n f o @ k h w - s t d . d e | w w w . k h w - s t d . d e

Ausbildungsmarketing
Ausbildungsplätze
Bildungsmessen
Einstiegsqualifizierung
Lehrstellenbörse
Passgenaue Besetzung von
Ausbildungsplätzen

Nachwuchswerbung und
Ausbildungsberatung Stade

Tel. 04141 6062-35
Mobil + WhatsApp: 0176 117200-30

kuepper-melzer@hwk-bls.de

Ihr Ansprechpartner zu folgenden Themen:

Veranstaltungen
Kirche & Handwerk
Anbei übersenden wir Ihnen einen Flyer von
„Kirche & Handwerk“ zu einem Thementag
bzw. einem Seminar zum Thema „Vom
Handwerk in den Ruhestand“ mit der Bitte um
Beachtung.

Zum Flyer

Weitere Infos

Vorschau

Flyer im Anhang
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Auch im nächsten Jahr bietet die Kreishandwerkerschaft Stade wieder
einen allgemeintheoretischen Meistervorbereitungskurs an.

Der Kurs beginnt am Donnerstag, den 05.01.2023, und wird jeweils
dienstags und donnerstags von 18.30 - 21.30 Uhr durchgeführt. Der Kurs
endet im Dezember 2023.

Die Teilnehmergebühr beträgt z. Zt. 999,-- Euro einschl. Lehrmaterial.
Durch eine Umorganisation der Meistervorbereitung verbunden mit einer
höheren Stundenzahl wird die Gebühr im nächsten Jahr allerdings
steigen. Die genaue Höhe legen wir im Laufe des Jahres fest.

Die Förderung im Rahmen des Meister-Bafög ist grundsätzlich möglich.
Wichtig: Technische Betriebswirte können von Teilen der Meisterprüfung
befreit werden, wenn bei diesen Prüfungen mindestens die gleichen
Anforderungen gestellt werden wie in der Meisterprüfung!
Interessenten wenden sich bitte an die Geschäftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Stade unter der Rufnummer 04141 - 52 12 22
(Frau Hilker).

Oder benutzen Sie die diesem Newsletter beigefügte „Verbindliche
Teilnehmermeldung“.

Wichtig: Es gibt auch weiterhin eine „Niedersächsische Meisterprämie“!
Alle neuen Meisterinnen und Meister, die ab dem 01.09.2017 ihre
Meisterprüfung ablegen werden, erhalten einen Anerkennungsprämie in
Höhe von 4.000,00 € nach bestandener Prüfung. Diese Regelung ist
allerdings zunächst noch befristet bis zum 30.09.2023. Bis dahin muss
also die Meisterprüfung abgeschlossen sein. Wir halten Sie weiter auf
dem Laufenden.

Wir bitten Sie, dies in Ihrem Betrieb den Interessierten mitzuteilen!!

Meistervorbereitungskurs 2023 Jubiläumsurkunden
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Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Sie
bei den nachstehenden Jubiläen Ihres
Betriebes oder Mitarbeiters eine kostenlose
Urkunde beantragen können:

Geschäftsjubiläen:
Zum 25-, 50- und 75-jährigem oder längerem
Betriebsbestehen bzw. Selbständigkeit

Betriebszugehörigkeit:
Bei 10-, 25-, 40- und 50-jähriger
Betriebszugehörigkeit

Meisterjubiläen:
Bei 25-, 50- und 60-jährigem
Meisterjubiläum

Es ist ein attraktiver Vorteil, wenn bei
solchen besonderen Anlässen eine Urkunde
überreicht werden kann.
Ansprechpartnerin ist Frau Yarar unter der
Rufnummer 04141 - 52 12 27.
Bitte achten Sie darauf, die Urkunden
mindestens 14 Tage vor der geplanten
Übergabe zu bestellen.

Zum Bestellformular

Zum Anmeldeformular
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RECHT + STEUERN
Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"
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Unser Vertragsanwalt, die Kanzlei Bilzhause, hat umfirmiert und ist
umgezogen. Seit dem 01.03.2022 ist die Kanzlei in der Harburger Str.
97, 21680 Stade, zu finden. Sie heißt jetzt „Bilzhause, Rohde, Steffen“.
Wir bitten um Beachtung.

Umzug unseres Vertragsanwaltes Instagram Musiktitel nutzen?
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Urheberrecht ist ein "lästiges" Thema - allerdings für
beide Seiten. Der Urheber eines Werkes ist unabbringlich
im Recht über sein Werk. Er kann jedoch die
Nutzungsrechte vergeben - und verkaufen.
Privatpersonen dürfen Werke meist uneingeschränkt
nutzen. Wer mit den Werken anderer jedoch
unternehmerisch tätig ist, muss für die Nutzung
verständlicher Weise eine Gebühr bezahlen.

Wer mit seinem Unternehmen im Web oder auf social
Media Kanälen unterwegs ist, sollte diese Nutzungsrechte
besonders scharf prüfen - drohen im Zweifel hohe
Abmahn- und rückwirkend Nützungsgebühren, die bei
sehr bekannten Werken schnell sehr teuer werden
können! Hier schützt Unwissenheit vor Strafe NICHT!

Oft wird „mal eben schnell“ etwas bei Instagram etc.
gepostet – bei der Funktion „Reel“ und „Story“ ist der Weg
zum Musiktitel nicht weit – Instagram bietet hier Business
Konten freie Musiktitel an – wer sein Profil allerdings nicht
als Unternehmenskonto gekennzeichnet hat oder andere
Umstände vorliegen, bekommt im Zweifel doch Musik
angeboten, die man unter kleinen Videos oder Fotos
legen kann. Diese Musikausschnitte – die natürlich oft
einen Marketingeffekt haben, da sie derzeit populär sind
und selbst bereites eine „Geschichte erzählen“ – dürfen
für Unternehmerische Zwecke NICHT verwendet werden.

Werden Ihnen diese Titel nicht angezeigt und Sie
verwenden diese durch Umwege, ist auch dies für
unternehmerische Zwecke nicht erlaubt.
Sie wollen die Titel trotzdem verwenden? Versuchen Sie,
die Nutzungsrechte der Titel zu erwerben.

Unterm Strich empfehlen wir auf diese
lizensierten Titel generell zu verzichten.

Seit dem 01.01.2022 läuft die Pilotierung des Abrufs der elektronischen
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) durch die Arbeitgeber von den
gesetzlichen Krankenkassen. Dieser Abruf sollte ab dem 01.07.2022 zur
Pflicht werden.

Wegen der derzeitigen Verzögerungen bei der Übermittlung der digitalen
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen von den Ärzten an die gesetzlichen
Krankenkassen und der coronabedingten Überlastung der Steuerberater,
die für viele Handwerksbetriebe die Lohnabrechnung machen, setzte sich
der ZDH gemeinsam mit der BDA dafür ein, dass der Start des
obligatorischen Arbeitgeber-Abrufverfahrens der eAU verschoben wird.
Und das ist jetzt passiert. Der Start wurde auf den 01.01.2023
verschoben.

Wichtige Fragen für Arbeitgeber zur elektronischen
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung hat die BDA in FAQ zusammengefasst.

Elektronische
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

Zum FlyerZur Webseite
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F O T O  V O N  M A R T I N  R .  S C H M I D T

DATENSCHUTZTEXTE ANPASSEN

VERÖFFENTLICHUNG VON REFERENZFOTOS IM NETZ
Für Handwerksbetriebe sind Referenzfotos von

fertiggestellten Werken eine gute Möglichkeit, potenzielle

Kunden auf der eigenen Website oder auf Social-Media-

Kanälen über die angebotenen Dienstleistungen zu

informieren und mit geleisteter Qualitätsarbeit zu werben.

Oft fertigen Betriebe die Fotos selbst an. 

Der ZDH verschafft in seinem Infoschreiben Praxis Recht

„Veröffentlichung von Referenzfotos im Internet“ einen

Überblick über die relevanten rechtlichen Aspekte.
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Facebook heißt jetzt Meta.

Bereits Ende 2021 hat die Facebook-Familie die

Umstrukturierung und damit verbunden die

Umbenennung ihres Dachverbandes bekannt gegeben.

Für Unternehmen heißt dies nun, diese Umbenennung

auch in ihren Datenschutz- und Cookietexten

anzupassen. 

Erste Anwälte haben sich kurz nach der Umbenennung

bereits auf den Weg gemacht und Abmahnung aus

diesem Grunde rausgeschickt. 

Für solche Veränderungen wird oft eine Karenzzeit zur

Anpassung gewährt - diese geht mit knapp 6 Monaten

nun dem Ende zu. Bitte passen Sie Ihre Texte auf

Ihren Webseiten und co. entsprechend an. 

In der Nähe eines jeden Arbeitsplatzes müssen Verbandskästen vorhanden sein. Nur
so können Sie und Ihre Mitarbeiter im Falle eines Arbeitsunfalls rechtzeitig Erste Hilfe
leisten. 

„In der Nähe“ bedeutet, dass der Erste-Hilfe-Kasten höchstens 100 Meter Wegstrecke
oder eine Etage vom Arbeitsplatz entfernt ist.

Bei Betrieben bzw. Standorten mit 1 – 20 Mitarbeitern reicht dabei der kleine
Verbandskasten aus. Bei Betrieben mit 21 – 100 Beschäftigten ist ein großer
Verbandskasten erforderlich, welcher aber auch durch zwei kleine ersetzt werden
kann, die man dann auch an verschiedenen Orten im Betrieb platzieren darf, um die
Wege zu verkürzen.

Seit dem 01.11.2021 gelten nun neue Anforderungen an die kleinen und großen
Verbandskästen. Sie müssen zusätzliche Pflaster, Feuchttücher und Gesichtsmasken
enthalten.

Der vorhandene Verbandskasten sollte um die neuen Erste-Hilfe-Mittel ergänzt
werden. Hierzu werden Ergänzungssets angeboten. Darüber hinaus gibt es eine
Übergangsfrist bis zum 30.04.2022.

Neue Regeln für Verbandskästen im
Betrieb

Zur Anlage
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info@khw-std.de wurde missbräuchlich

verwendet
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Falsche E-Mails erkennen.

Öffnen Sie nur nach Absprache mit dem Versender

Dateianhänge, die keine PDF sind. 

Öffnen sie keine Links, über die sie aufgefordert

werden, ihre Daten einzugeben. 

Halten Sie Rücksprache mit dem Versender, sollten

Sie unsicher sein.

In verschiedenen Mailprogrammen können Sie auf

die E-Mailadresse klicken - dort verbirgt sich dann

eine andere hinter. 

Anfang März waren E-Mails im Umlauf, die im Namen

der Handwerkskammer BLS und mit dem Deckmantel

unserer Mailadressen versendet worden. Diese

Fakemails, meist mit der Bitte, einen Anhang oder Link

zu öffnen, können mit wenigen Klicks erkannt werden.

1.

2.

3.

4.

Tipps, wie sie falsche Mailadressen erkennen können,

hat die Verbraucherzentrale hier zusammen gestellt: 

Der mögliche Teilzeitumfang im Rahmen der Elternzeit wird von 30 auf 32

Stunden pro Woche angehoben, unabhängig davon, ob der Beschäftigte

Elterngeld bezieht oder nicht.

Der Arbeitszeitkorridor zum Erhalt des Partnerschaftsbonus wird von 26 bis 30 auf

24 bis 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erweitert. Außerdem muss

der Partnerschaftsbonus nur in mindestens zwei von möglichen vier

aufeinanderfolgenden Monaten in Anspruch genommen werden.

Zu einer Entlastung der Betriebe soll grundsätzlich auf einen Nachweis über die

tatsächlich geleistete Arbeitszeit im Anschluss an einen Elterngeldbezug verzichtet

werden.

Eltern, deren Kind mindestens sechs Wochen vor dem errechneten Termin zur

Welt kommt, erhalten gestaffelt bis zu einer Höchstdauer von 16 Monaten

Elterngeld, um die damit verbundenen Mehrbelastungen aufzufangen.

Die Einkommensgrenze für den Anspruch auf Elterngeld wird von 500.000 € auf

300.000 € abgesenkt.

Am 01.09.2021 sind verschiedene Neuregelungen im Bundeselterngeld- und

Elternzeitgesetz in Kraft getreten. Die wesentlichen Neuerungen sind:

Die Neuregelungen gelten für Kinder, die ab dem 01.09.2021 geboren werden. Für

Kinder, die vor dem 01.09.2021 geboren wurden, ist weiterhin das BEEG in der bis

zum 31.08.2021 geltenden Fassung anzuwenden.  

Neuregelungen im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz in Kraft

Tipps Mailadressen erkennen 
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AUS DEN INNUNGEN
Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"
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Mit Spannung erwartet: Die 32 neue Elektroniker
für Stade.

Für 32 Azubis der Elektrotechnik führten die Stufen an diesem kalten
Januartag in den ersten Stock des TZH zu ihrem hart erarbeiteten und
wohlverdienten Gesellenbrief. 3 Absolventen mussten coronabedingt ihre
Prüfung vorzeitig beenden und treten in 6 Monaten erneut an. „Handwerk
ist keine Ausbildung zweiter Klasse. Robotik, Vernetzung,
Programmierung, E-Mobilität und Smart Home – wenn kein Strom fließt,
steht alles still“, so Obermeister Olaf Roitsch und wird von Lehrlingswart
Günter Bösch dazu ergänzt: „Der Gesellenbrief ist sogar ein Zertifikat aller
erster Güte! HANDwerk trifft es bei uns nur einseitig – auf der anderen
steht ganz klar KOPFarbeit. Aufträge von der Stange findet man bei uns im
Beruf selten.“

Freisprechungen 2022 Handwerks-Innung Sanitär-, Heizungs-,
und Klimatechnik Stade
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Tobias Knabbe, 20 Jahre, Buxtehude, Stadtwerke Buxtehude – Innungsbester mit 85,7%

Christopher Simon, Drochtersen, 19 Jahre alt, Innungsfachbetrieb Freudenberg

Elektrotechnik Drochtersen. 84%.

Jan Hardekopf, 26 Jahre, Jork, NDB Elektrotechnik Stade- 83%

Hasan Hegazy, 41 Jahre, Harsefeld, Innungsfachbetrieb ViebrockHaus Harsefeld – 81%

1.

2.

3.

4.

Innungsbeste 2022:

Die Spezialisten des Handwerks - 30 neue
Gesellen

29.01.2022, Technologiezentrum des Handwerks (TZH) Stade. „Es
ist mal wieder eine andere Freisprechung, als wir sie kennen,
dennoch schmälert das nicht euren Erfolg“, startet Obermeister
Jens Schröter in die kleine Festivität. „Heute sind wir froh, dass
wir die allermeisten durch die Prüfung bringen konnten – ein
Prüfling musste wegen einer Coronainfektion abbrechen und lernt
nun nach“, resümiert er und fasst bei jeder Einzelgruppe weiter
zusammen: „Die Menschen sind müde von der Pandemie – wir
auch – aber wir werden nie müde sein, EUCH, unseren
Nachwuchs, in Eure Zukunft zu begleiten.“ In kleinen Runden
bekamen die jungen Handwerker*in ihren Gesellenbrief, ihr
Abschlusszeugnis und Glückwünsche überreicht.

Den ganzen Bericht lesen

Den ganzen Bericht lesen

Jan-Luca Oehlers, Drochtensen, Jan Baumgartner GmbH & Co. KG,

Drochtersen

Annika Matthiessen, Hollern-Twielenfleth, Heinz Hermann Müller Ing.

(grad.) Haustechnik GmbH, Oldendorf

1.

2.

Innungsbeste 2022:
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Innung für Elektrotechnik Stade
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F O T O V O N M A R T I N R . S C H M I D T

Bente Kober, Autohaus Kober Freiburg 2/2

Theo Hagenah 2/2
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Innungsbeste 2022:

Eine kleine, leise und kurze Freisprechung, die die jungen

Handwerker auch 2022 wieder erleben mussten. Die Freude über die

erbrachte Leistung schmälert das wohl nicht. „Die Prüfung ist und

bleibt eine Herausforderung - unser Berufsbild ändert sich stetig.

Gestern noch Schrauber, heute halber Informatiker“, sagt

Obermeister Peter Brockmann über seinen Fachbereich. Jörn

Grothmann knüpft nochmal an: „Ihr seid universell einsetzbar – ihr

als Mechatroniker/in bringt einen bunten Blumenstrauß an

Fähigkeiten mit – ihr seid ein Unikatum des Handwerks. Wertschätzt

und nutzt diesen Vorteil.“ Insgesamt sind 77 Azubis zur Prüfung

angetreten. Unter erschwerten Bedingungen, durch die herrschende

Corona-Pandemie und den damit verbundenen Hygienemaßnahmen,

haben 61 der Prüflinge bestanden. „Wir sind froh, dass die Prüflinge

alle ohne coronabedingten Ausfall die Prüfungen absolvieren

konnten – müssen sie doch wieder einmal auf so vieles verzichten“,

so Obermeister Brockmann.

61 Junggesellen für Land- und
Baumaschinenmechatronik

Ausbildung unter erschwerten Bedingungen

47 junge Kfz-Mechatroniker*innen haben

die Gesellenprüfung bestanden. Insgesamt

sind 55 Prüflinge angetreten - eine

Durchfallquote von ca. 15% sei normal,

bestätigte Obermeister Ulrich Tietjen die

Ergebnisse: "Der zweite Anlauf wäre dann

meistens erfolgsversprechend - gut für die

Branche - Fachkräfte werden händeringend

gebraucht. Die Technik entwickelt sich in

rasantem Tempo fort, daher ist in unserer

Branche lebenslanges lernen notwendig."

INNUNGSBESTE 2022:
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Text + Bilder: Kreiszeitung Wochenblatt, 19.02.2022

Kraftfahrzeug-Innung des Kreises
Stade

Innung für Land- und Baumaschinentechnik Stade
für den Elbe-Weser-Raum

Den ganzen Bericht lesen

Den ganzen Bericht lesen

1. Robin Schernikau (21516 Müssen Schleswig Holstein, 24 Jahre) – über 90 Prozent, JFW Historische LKW e.K, Horstedt
2. Lasse Augustin (Buxtehude, 19 Jahre) – schulisch 1,0 – gut 86 Prozent – Ralf Meyn GmbH & Co. KG, Sauensieck
3. Jonas Eckhoff (Ahlerstedt, 22 Jahre alt), 86 Prozent Herbert Dammann GmbH, Buxtehude
4. Silas Jäger (Drochtersen, 21 Jahre) – 83 Prozent, Mager u. Wedemeyer, Hammah
5. Jonas Klie (Elsdorf, 22 Jahre) – 83 Prozent, Fricke Landmaschinen GmbH, Heeslingen
6. Mathis Hollstein (Jork, 19 Jahre) – 82 Prozent – Brockmann Landtechnik, Jork
7. Eick Bösch (Himmelpforten, 19 Jahre) – 81 Prozent, Fricke Landmaschinen GmbH, Lamstedt
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F O T O  V O N  M A R T I N  R .  S C H M I D T

Brot + Brötchenprüfung 15. März 2022 - Im "Rathaus des Handwerks"

Die Innungsbetriebe der Bäcker-Innung Harburg-Lüneburg-Stade

haben jährlich die Möglichkeit, ihre Backwaren auf den Prüfstand zu

stellen. "Eine objektive Bewertung der Produkte kann die

handwerkliche Arbeit bestätigen oder Raum für Verbesserungen

schaffen!", so das Deutsche Brotinstitut  e.V. Gemeinsam mit

Innungsmitglied Jens Lünstedt nahm der Brotprüfer Jens Wallenstein

die gelieferten Backwaren entgegen und prüfte sie auf Herz und

Nieren. 

Die Teilnahme ist freiwillig und wird im besten Falle mit einer

Prämierung beendet. Diese Urkunden finden sich oft in der

Bäckereien wieder und werden dort ausgestellt. Eine Übersicht der

Bäcker und Ergebnisse findet man hier: brotinstitut.de

Brot- + Brötchenprüfung
2022

UNTERBRINGUNGSMÖGLICHKEITEN AN DEN LANDKREIS MELDEN

Quelle: landkreis-stade.de/ukraine

Der Landkreis Stade bereitet gemeinsam mit den Städten und

Gemeinden die Aufnahme von weiteren Ukrainerinnen und

Ukrainern vor, die nach dem völkerrechtswidrigen Angriff

Russlands aus ihrer Heimat vertrieben worden sind. „Ich bin

sehr dankbar für das Engagement in der Bevölkerung und für

die vielfältigen Hilfsangebote, die uns erreicht haben. Ich bin mir

ganz sicher, dass wir diese Unterstützung vor allem in den

nächsten Wochen noch dringend brauchen werden“, sagt Landrat

Kai Seefried. Wer Unterstützen möchte, findet auf der Webseite

des Landkreises alle Informationen gebündelt vor.
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Zur Webseite 
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ONLINE
Neuigkeiten aus dem "Rathaus des Handwerks"
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Eingetragener Mitgliedsbetrieb.
Freie Praktikums- bzw. Ausbildungsplätze.

Stellenbörsen gibt es wie Sand am Meer. Mit der Lehrstellenbörse der
HWK BLS wird Ihnen eine exklusive Plattform nur fürs Handwerk geboten.

Einmal eingetragen erscheinen Ihre Anzeigen in der Online-Suche und der
dazugehörigen App Lehrstellenradar.

Voraussetzungen:

HWK-Service inklusive:
Die Kolleg*innen prüfen die Anzeigen vor Veröffentlichung.

Auf Wunsch können die Stellen per Mausklick direkt an die Arbeitsagentur
übermittelt werden. Damit erscheinen die Anzeigen auch in der Goolge Suche
oben in der Jobliste (structure data). Die HWK bewirbt die Lehrstellenbörse
und damit auch die Anzeigen bei Jugendlichen, ihren Eltern und in Schulen

Jetzt starten unter www.lehrstellen-radar.de

Lehrstellenradar - jetzt
freie Stellen eintragen!

Als App + im Web
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Kurzklick: Jobbörse für Ukrainer/innen
Jobbörse für Geflüchtete aus der Ukraine.
Integration wird für uns hier vor Ort in den kommenden Monaten eine noch
wichtigere Rolle spielen. Was können wir vorbereitend dafür bereits jetzt tun?
Für Arbeitgeber gibt es die Möglichkeit Jobs auf einer eigens dafür
eingerichteten Plattform einzustellen anzubieten.

Zur Jobseite

Hier Job inserieren!
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F O T O V O N M A R T I N R . S C H M I D T

Die Kita besucht mit den Kindern einen Handwerksbetrieb und lernt ihn

und das Handwerk kennen, alternativ kann der Handwerker auch die

Kita besuchen, um ein Projekt umzusetzen

Die Kita erstellt ein Projektposter mit den Kindern und sendet ein Foto

des Posters ein.

Neben dem möglichen Gewinn von 500€ als Landessieger schaffen Sie

so bereits früh eine Brücke zwischen Kindern und Handwerk!

So funktioniert der Kita-Wettbewerb des Handwerks

Kita Wettbewerb 2022

#zeitzumumdenken
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Dazu passend: Die neue
Kampagne des Handwerks

Kleine Hände - große Zukunft.

Der bundesweite Kita-Wettbewerb unter dem Motto „Kleine Hände, große Zukunft“
geht weiter! Kita-Kinder zwischen 3 und 6 Jahren können echten Handwerkerinnen
und Handwerkern bundesweit über die Schulter schauen, die vielfältigen Berufe
aus der Welt des Handwerks intensiv kennenlernen und sogar selbst mit anpacken!

Wagen Sie den Versuch und sprechen SIE Ihre Kita in der Nähe auf das
Projekt an!

Flyer, Infos und mehr gibt es hier.

Wenn Wissen über Können steht, dann stimmt was nicht.
Dringend gesucht: Profis, auf die Verlass ist.

Stellen Sie sich vor, Ihre Heizung muss repariert werden.
Oder Sie wollen eine Solaranlage auf dem Dach. Oder Sie
brauchen eine neue Brille mit veränderter Sehstärke. Es ist
ein gutes Gefühl, dass wir uns mit diesen und vielen
anderen Anliegen an Profis wenden können. Profis aus dem
Handwerk, die wissen, was sie tun. Aber es wird immer
schwieriger, einen Handwerkstermin zu bekommen. Dabei
geben Handwerkerinnen und Handwerker alles, um für ihre
Kundinnen und Kunden da zu sein und Aufträge zur vollsten
Zufriedenheit zu erfüllen.

Aber den Betrieben fehlen wichtige Fachkräfte. Denn
obwohl im Handwerk beste Zukunftsaussichten, hohe
Jobsicherheit, gute Verdienstmöglichkeiten und interessante
Karriereoptionen warten, finden immer weniger junge
Menschen den Weg in einen der über 130
Ausbildungsberufe.

IN DIE GOOGLE JOBLISTE MIT STRUCTURE DATA
Seit Oktober 2021 zeigt Google bei Eingabe von Jobsuchwörtern

eine Jobliste im oberen Bereich der Suchliste an. Wie kommt

man nun mit seiner Stellenanzeige in diese Liste? Viele Anbieter

von Jobportalen haben diese technische Finesse bereits

implementiert. Sprich: Sollten Sie Jobanzeigen auf (meist

kostenpflichtigen) Portalen, wie Xing, indeed oder ähnliche

veröffentlichen, wird Ihre Jobanzeige automatisch dort mit

ausgeliefert.

Auch die Agentur für Arbeit listet dort ihre Jobs. Wer es zudem

absolut kostenlos haben möchte, kann sich mittels eines Tools

selber structure data erstellen und auf die eigene Webseite

setzen. Wer Google danach über die Searchconsole darauf

aufmerksam macht, hat innerhalb weniger Minuten die

Jobanzeige mit gelistet. Anleitungen gibt es dazu im Netz unter

dem Stichwort: structure data Jobs.
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Auftragslage gut?
Mitarbeiter fehlen?

Wie kann ich, neben der Vergütung, Vorteile für meine Mitarbeitenden bieten?

Womit neue und bestehende
Mitarbeiter*innen
überzeugen und binden?  
THOMAS BECKER |  SIGNAL IDUNA

Kaum ein Gespräch zwischen Betriebsführenden und mir bleibt ohne das

Thema Fachkräftemangel. Der Verdienst im Handwerk ist gut, besonders,

wenn bereits nach Tarif bezahlt wird. Dennoch wissen wir alle: Gehälter wie

in der Industrie will, aber kann das Handwerk nicht zahlen – das Endprodukt

muss für den Endkunden noch bezahlbar bleiben. 

Womit neue und bestehende Mitarbeiter*innen überzeugen und binden?
 

Neben Glück und Zufriedenheit, Erfüllung und familiäre Strukturen lassen

sich weitere Argumente für Ihr Handwerks-Unternehmen als Arbeitgeber

anbieten. Steigern Sie nicht nur mit der betrieblichen Altersvorsorge die

Bindung Ihres Teams ans Unternehmen, steigern Sie Loyalität und
Engagement. Auch die Weiterempfehlungsrate lässt sich durch diese

besondere Wertschätzung steigern. 

Gerne zeige ich Ihnen in einem persönlichen Gespräch, was in diesem
bunten Potpourri aus Möglichkeiten für Sie am besten geeignet ist und

welche steuerlichen Vorteile Sie bei nutzen können.

Thomas Becker | Signal Iduna

Ihr Ansprechpartner im Haus des
Handwerks

Büro: Im Neuwerk 19, 21680 Stade

Telefon: (04141) 5417-37 oder (04141)
65421 oder Mobil: (0179) 1271056

E-Mail: thomas.becker@signal-iduna.net

www.becker-versicherungen.de

instagram: si_thomas_becker_stade/
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social media

ANSPRECHPARTNER
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online
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Adresse

Geschäftszeiten

KontaktDetlef Böckmann
Hauptgeschäftsführer

Telefon: 04141 – 52 12-25
Mail: boeckmann@khw-std.de

Martina Hilker
Sekretariat HGF,
Meisterkurs,
Ausbildungsmessen,
Telefon: 04141 – 52 12-22
Mail: hilker@khw-std.de

Sabahat Yarar
Zentrale Dienste | Postversand |
Mitgliederkommunikation,
Seminare

Telefon: 04141 – 52 12-27
Mail: yarar@khw-std.de

Kim Koch
Marketing | PR|
Öffentlichkeit | IT

04141 52 12-21
Mobil: 0175 53 69 272
Mail: koch@khw-std.de

Annika Käthner
Handwerksrolle, KFZ-Anerkennungen,
Ausnahmebewilligungen,
Ausübungsbrechtigungen, Bauleitpläne &
Wettbewerbsrecht,
Innungsversammlungen

Telefon: 04141 – 52 12-31
Mail: kaethner@khw-std.de

Claudia Fiesel
Kasse/Buchhaltung &
Versorgungswerk

Telefon: 04141 – 52 12-23
Mail: fiesel@khw-std.de

Erich Sauff
Lehrlingsrolle

Telefon: 04141 – 52 12-26
Mail: sauff@khw-std.de

Ute Wehner
Kasse/Buchhaltung

Telefon: 04141 – 52 12-29
Mail: wehner@khw-std.de

Petra Wulff
Lehrlingsrolle

Telefon: 04141 – 52 12-28
Mail: wulff@khw-std.de

Mo.-Do. 07:15-16:30 Uhr
und Fr. 07:15-12:30 Uhr

E-Mail: info@khw-std.de
Telefon: 04141 – 52 12 0

Telefax: 04141 – 52 12 52

Im Neuwerk 19
21680 Stade

www.khw-std.de
www.kreishandwerkerschaft-stade.de

www.ausbildung-stade.de
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